Lernen sichtbar machen

Einen Lernfortschritt sichtbar machen bedeutet
die individuellen Erfolge sichtbar zu machen. Dazu
gehort, das eigene Arbeiten wahrzunehmen und
es in Bezug zu den Erwartungen zu setzen. Anstatt der
oft tiblichen Defizitorientierung stehen erworbene Kompe-

tenzen, Stdrken und Erfolge im Fokus. Nicht nur in Klassen mit zuneh-
mender Heterogenitat ist das individuelle Sichtbarmachen ein Bei-
trag zu einer wertschatzenden Lehr- und Lernkultur.

Das kann auf verschiedene Arten erreicht werden. Eine Méglichkeit
stellen Kompetenzraster oder Lerntagebiicher dar, mit denen der in-
dividuelle Lernfortschritt sichtbar gemacht, dokumentiert und reflek-
tiert werden kann.




