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Personalvertretung (OPR)
Sabine Kirschbaum

Beauftragte fur Chancengleichheit (BfC)
Monika Beck

Schwerbehindertenvertretung (OVP)
Simone Wisgott

Personalvertretung (BPR)
Ralf Riickert

Schwerbehindertenvertretung (BVP)
Cornelia Schreiweis

Prasident

Prof. Dr. Thomas
Riecke-Baulecke

Stabsstelle Qualitadtsmanagement
Matthias Kurrle

Behordlicher Datenschutzbeauftragter
Philip Haferkamp
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Karin Zirenner Anja Schneider-Heer Michael Kilper Frank Kérner Gunter Weng
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Organisation, IT

Bedarf und Planung,
Ausbildung

Aus- und Fortbildung:
Grundschulen

Ausbildung (Wissenschaftliche
Lehréamter an beruflichen
Schulen, Technische Lehr-
krafte an
beruflichen Schulen)

Personalentwicklung,
Flhrungskraftequalifizierung

Thomas Lohmiller

Zentrum fiir Schulkunst

Sonderpadagogik

Steffen Heckele

Lars Barteit Dr. Magdalena Steiner Philipp Steinle Susanne Kugler Margit Maunz
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Haushalt und Controlling bildende Schulen, lehrkrafte fiir musisch-techni- Fortbildung
Schulbuchzulassung sche Facher
N. N. N. N. Elke Schnaithmann Soéren Finkbeiner
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Sport, Musik, Kunst, . . _ Esslingen f
Recht, Offentlichkeitsarbeit, Berufliche Orientierung, Aus- und Fortbildung: Allge _ Schulpsychologische
L . ) meinbildende Dienste, Schullaufbahn, Kri-
Publikationen Pé&dagogische f
: Gymnasien sennachsorge
Querschnittsthemen
Volker Gehlhaar Thomas Cleesattel N. N. Dr. Andreas Rapp
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Ludwigsburg Aus- und Fortbildung: Sonderpa- Bildungsplanarbeit berufliche Zusatzliche Forderbedarfe,
. dagogik, Fachlehrkraft Sonder- Teilzeitschulen Spezielle Begabungen, Son-
Schl Rotenfel t d
Personal chioss Rotente s mit dem padagogik, Technische Lehrkraft derpadagogische Dienste, In-

Anne-Katrin Graber

klusionsberatung

Dr. Anke Leuthold-Ziircher

Referat 24

Referat 35

Referat 44

Referat 54

Digitalisierung,
Medienbildung

Bedarf und Planung, Fortbildung

Bildungsplanarbeit
berufliche Vollzeitschulen

Schulentwicklung, Qualitats-
management, Gesundheits-
forderung, Pravention

Irmgard Muhlhuber Thomas Biber Torben Wirth Dr. Ridiger Arnscheid
AuBenstelle Referat 45
Bad Wildbad Internationale Kooperations-

projekte in der Lehrerbildung
fiir berufliche und allgemeinbil-
dende Schulen
Matthias Kurrle

Regionalstellen

Freiburg

Karlsruhe

Mannheim

Schwabisch Gmiind

Stuttgart

Tiibingen

Andreas Gorgas

Dr. Jessica Philipp

Elke Dorflinger

Renzo Costantino

Dr. Burkhard Blasi

Anna Pinzger

Schulpsychologische Beratungsstellen

Donaueschingen Karlsruhe Heidelberg Aalen Boblingen Albstadt
Freiburg Pforzheim Mannheim Backnang Ludwigsburg Biberach
Loérrach Rastatt Mosbach Goppingen Nirtingen Markdorf

Offenburg Heilbronn Stuttgart Ravensburg
Singen Kiinzelsau Tubingen
Tauberbischofsheim Ulm

Waldshut-Tiengen
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