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1 Relevanz-Zur Digitalisierung in der Beruflichen Orientierung

Bedeutung einer zeitgemalien Unterstitzung

Megatrend Digitalisierung 16st in der Jugendlichen durch Lehrpersonen
verschiedenen gesellschaftlichen - Begegnung des dynamischen Prozess
Bereichen Transformationsprozesse der Beruflichen Orientierung mit digitalen
aus. Unterstutzungsangeboten

(Rdbner 2020, S. 495 ff.)

Veranderungen in Arbeit und

Arbeitsanforderungen
(Lange & Pitsoulis 2019, S. 108)

- Stand der . . .
Einfihrung & Forschung & "PrOJeI_d- Kompetenz- Projektschritte Mogllghkglten Wprkshqp &
Problemstellung 2 uberblick modell & Beispiele Diskussion
Forschungslicken
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1 Problemstellung einer digitalen BO in der Hochschulbildung

« Wachsende unstrukturierte Fulle an Angeboten gleicht einem undurchschaubaren Labyrinth, was
zu einer Desorientierung und Uberforderung der Schiiler*innen im Berufswahlprozess und der

Lehrpersonen im Unterstitzungsprozess bedeutet reimann & Bekk 2014, 5. 4)

« Bildungsexpert*innen sehen den Hauptgrund des bisher geringen Einsatzes digitaler Medien im

Unterricht in der Ausbildung sowie Personalentwicklung der Lehrende (awrecht & Revermann 2016, s. 15)

- Das Aufzeigen der Einsatzmoglichkeiten digitaler Medien und Instrumente im Unterricht sowie
der Aufbau digitaler Kompetenzen stellen aktuelle Anforderungen an die Lehrer*innenbildung an

Hochschulen dar ewmsF 2022, s. 3 1)

- Stand der . . .
Einfihrung & ] Projekt- Kompetenz- : , Moglichkeiten Workshop &
=) Forschung & - . =) Projektschritte | =) T ) :
[ Problemstellung Forschungsliicken Uberblick modell & Beispiele Diskussion
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1 Problemstellung einer digitalen BO in der Hochschulbildung

Uberforderungen beim
Einsatz digitaler

Medien
Fehlende Verankerung Systematischer
der digitalen Bildung in Erwerb digitaler
der Fachdidaktik der Problem- Kompetenzen in der
BO stellen BO noch nicht
moglich
(Staden & Howe 2013, S. 3 f.; Dreer & Kracke 2013, S. 2 f.)
Einfiihrung & — FStan: der& — Projekt- Kompetenz- = Projektschritte |mmp Maoglichkeiten Workshop &
Problemstellung E orschung Uberblick modell J & Beispiele Diskussion
orschungsliicken
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2 Stand der Forschung und Forschungslucken

Studien zu Kompetenzanforderungen der Lehrer*innen im Bereich der
Beruflichen Orientierung (syiinsk 2014; breer 2013; Lembke 2019)

Studien zu Kompetenzanforderungen der Lehrer*innen im Bereich der
digitalen Bildung (Blémeke 2000/2017; Mishra & Kéhler 2006; Europaische Kommission 2017)

Grolde Vielfalt an digitalen Angeboten und Instrumenten der Beruflichen
Orientierung (sriggemann et al. 2017; Riibner 2020)

Didaktisch-methodische Gestaltungsprinzipien - Fokus der Forschung liegt
auf der Beruflichen Bildung (pennbostel et al. 2003; kramer et al. 2014; Tiemeyer 2006)

e Stand der : T :
PElg;‘uhrutn?l < Forschung & ) ..F;rojs:.( t_k = Kompzte”nz- =) Projektschritte =) Mg? %lclhk.el’?en L 4 Vg??: shqp =
roblemstellung Forschungsliicken uberblic mode eispiele iskussion
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2 Stand der Forschung und Forschungslucken

Digitale Medien in der Beruflichen Orientierung

» Es gibt nur eine schwach ausgepragte Evaluationskultur und kaum wissenschaftliche
Studien zu den Mdoglichkeiten und Gelingensbedingungen des Einbezugs und

Einsatzes digitaler Medien in die Fachdidaktik der Beruflichen Orientierung.

Kompetenzmodelle E &”\’1

» Es gibt kein Kompetenzmodell, dass sowohl digitale Kompetenzen als auch die der

Beruflichen Orientierung bundelt.

e Stand der : T :
PElg;‘uhrutn?l < Forschung & ) ..F;rojs:.( t_k = Kompgte”nz- =) Projektschritte =) M(;) %lghkgl’:en L 4 vggr: shqp =
roblemstellung Forschungsliicken uberblic mode eispiele iskussion
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3 Design Based Research (DBR)- Projektuberblick

DBR = Zyklischer Forschungsprozess

anhand mehrerer Entwicklungsphasen.

DBR zeichnet sich durch einen iterativen

Prozesscharakter und flexiblen Prozess aus.

Stand der
=) Forschung &
Forschungsliicken

EinfUhrung &
Problemstellung

Evaluation der

Intervention

t

tiberblick

Problemdefinition

Analyse/
Exploration
wissenschaftlicher
Erkenntnisse

(Eigene Darstellung, vgl. Euler 2014, S. 6)

modell & Beispiele

Definition von Entwicklung
Design- eines
Prinzipien didaktischen
Designs
Evaluation/ (Prototyp)
Reflexion (Test
des didaktischen
Designs)
Projekt- ]- Kompetenz- =) Projektschritte | mp Médglichkeiten

Workshop &
Diskussion
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3 Design Based Research (DBR)- Projektuberblick

Evaluation der
Intervention

Gestaltungsprinzipien einer

Konzeptentwicklung einer

digitalen BO Definition von
Design-

Prinzipien

Evaluation von digitalen MalRnahmen der BO
(Test des Kompetenzmodells)
Methode: Inhaltsanalyse nach Mayring

Stand der
=) Forschung &

Forschungsliicken

EinfUhrung &
Problemstellung

Projekt-
fiberblick ]-’

Problemdefinition

Analyse/
Exploration
wissenschaftlicher
Erkenntnisse

(Eigene Darstellung, vgl. Euler 2014, S. 6)

Entwicklung
eines
didaktischen
Designs
Evaluation/ (Prototyp)
Reflexion (Test

des didaktischen

Bisherige Kompetenzmodelle

Entwicklung eines
Kompetenzmodells fur eine
digitale BO (Prototyp)

Systematische Recherche
und Interviews zu bisherigen
MalRnahmen der BO

Systematisierung der
Ergebnisse auf Basis einer
Taxonomie und unter
Einbezug des
Kompetenzmodells

Qualitative Inhaltsanalyse
nach Mayring

Entwicklung eines Konzeptes einer digitalen

Designs) BO fiir die Lehramtsausbildung an der
Hochschule
Kompetenz- : , Moglichkeiten Workshop &
modell = Projektschritte | mp & Beispiele Diskussion
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3 Design Based Research (DBR)- Projektuberblick

Evaluation der
Intervention

Gestaltungsprinzipien einer

Konzeptentwicklung einer

digitalen BO Definition von
Design-

Prinzipien

Evaluation von digitalen MalRnahmen der BO
(Test des Kompetenzmodells)
Methode: Inhaltsanalyse nach Mayring

Stand der
=) Forschung &

Forschungsliicken

EinfUhrung &
Problemstellung

Projekt-
fiberblick ]-’

Problemdefinition

Analyse/
Exploration
wissenschaftlicher
Erkenntnisse

(Eigene Darstellung, vgl. Euler 2014, S. 6)

Entwicklung
eines
didaktischen
Designs
Evaluation/ (Prototyp)
Reflexion (Test

des didaktischen

[ Bisherige
. Kompetenzmodelle

Entwicklung eines
Kompetenzmodells flir
eine digitale BO (Prototyp)

far Schiiler*innen

Systematische Recherche
und Interviews zu bisherigen
MalRnahmen der BO

Systematisierung der
Ergebnisse auf Basis einer
Taxonomie und unter
Einbezug des
Kompetenzmodells

Qualitative Inhaltsanalyse
nach Mayring

Entwicklung eines Konzeptes einer digitalen

Designs) BO fiir die Lehramtsausbildung an der
Hochschule
Kompetenz- : , Médglichkeiten Workshop &
modell = Projektschritte | mp & Beispiele Diskussion
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4 Kompetenzmodell einer digitalen Beruflichen Orientierung

Kompetenzbereiche Kommunizieren und Kooperieren
DigComp 2.2
Niveau-Stufen | Niveau-Stufen angelehnt Sicherheit
DigComp 2.2 an Blooms Taxonomie
Umgang mit Informationen Erzeugen digitaler Probleme I6sen und
und Daten Inhalte handeln
Basis 1 Wissen XX
2 Wissen XX
Mittel 3. Verstehen XX
4. Verstehen XX
Fortge- 5 Anwenden X XX
SCUUten 6 Analysieren/ XX
Evaluieren
Hoch- 7 Gestalten X XX
spezialisiert
P 8 Gestalten XX (Wiepcke 2022)
- Stand der . . .
EinfUhrung & Projekt- Kompetenz- : , Moglichkeiten Workshop &
Problemstellung -FOI!:S(();:L?:;:I?JCien - uberblick { modell ]- Projektschritte == & Beispiele Diskussion
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4 Kompetenzmodell einer digitalen Beruflichen Orientierung

D
Kompetenzbereiche \ Kommunizieren und Kooperieren
DigComp 2.2
Niveau-Stufen | Niveau-St Sicherheit
DigComp 2.2 an
Ol/@/r /l/@e . ) . n
O,,7 U. V@ \‘\ln\f?:rqnatlonen Erzeugen digitaler Probleme losen und
'O/e,\,/ /e(/f i Inhalte handeln
Basis 1 Wissen g, A A
@f4 OfOf //76/
2 Wissen Yo, 6 O'@r(/ o4
- S Oé’sé 74
Mittel 3. Verstehen Up e (SPS p A
Vo, Tch fog,
4. Verstehen G * /7/(/1/
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Fortge- 5 Anwenden ao'o'@r ¢ XX
i RY
Sl 6 Analysieren/ G/bsf . XX
Evaluieren ‘9/70/@
Hoch- 7 Gestalten X \ '{'@/}( \
spezialisiert 8 Gestalten / |
L=
Einfihrung & | L FSta”: der& oy Projekt Kompetenz- | L o e Moglichkeiten Workshop &
Problemstellung orschung Uberblick modell rojextschritte & Beispiele Diskussion

Forschungsliicken
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Rot: Blooms- Taxanomie

4 Kompetenzmodell einer digitalen Beruflichen Orientierung | i oieeer Lange

Kompetenzbereiche Umgang mit Informationen und Daten
DigComp 2.2
Basis 1 Wissen Die Lernenden konnen auf grundlegendem Niveau und mit Anleitung:
« Informationsbedarf zur Beruflichen Orientierung identifizieren und
benennen
« Konnen wesentliche Informationsquellen der Beruflichen Orientierung
aufzahlen.
« Daten, Informationen und Inhalte zu

durch eine einfache Suche und auf Basis von
allgemeinen Schllsselwortern in  digitalen Umgebungen finden (eine
Recherche ausfuhren)
* herausfinden und wiedergeben, wie sie auf diese Daten, Informationen und
Inhalte zugreifen und zwischen ihnen navigieren konnen,
« einfache personliche Suchstrategien identifizieren

(Wiepcke 2022)
. Stand der . - :
EinfGhrung & =) Forschung & = "PFOJGl.(t- Kompetenz- m) Projekischritte |mp Mogllclhk(.elten Wgrkshqp &
Problemstellung Uberblick modell & Beispiele Diskussion
Forschungsliicken
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5 Darstellung der Projektschritte

Bisherige Kompetenzmodelle

Problemdefinition Entwicklung eines
Kompetenzmodells fir eine
digitale BO (Prototyp)
Evaluation der Analyse/
Intervention Exploration Systematische Recherche
wissenschaftlicher und Interviews zu
Erkenntnisse bisherigen MaRnahmen
der BO
Erstellung eines Konzeptes §¥S;ir:izgzIthfn§ads?; einer
einer digitalen BO Definition von Entwicklung Ta?(onomie und unter
Design- __eines Einbezug des
Prinzipien didaktischen Kompetenzmodells
Designs
Evaluation/ (Prototyp) v

Qualitative Inhaltsanalyse

Reflexion (Test nach Mayring

des didaktischen
Evaluation von digitalen MalRnahmen der BO Designs)
(Test des Kompetenzmodells)
Methode: Inhaltsanalyse nach Mayring

Entwicklung eines Konzeptes einer digitalen
BO fur die Lehramtsausbildung an der
Hochschule

(Eigene Darstellung, vgl. Euler 2014, S. 6)

% 1Eiuunléi_izjministerium
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5.1 Systematische Recherche zu digitalen Angeboten und Instrumenten
der BO- Ziele der systematischen Recherche

Weiterverwendung der Ergebnisse:
Abb.1

1. Die Fulle sowie die Vielfalt der digitalen Angebote und Instrumente in der
Beruflichen Orientierung sichten

2. ldentifikation von Potenzialen und Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen
Orientierung an der Hochschule (sowie Wiunsche und Umsetzungsmaoglichkeiten)

1. Ergebnisse bilden die Grundlage fur die Projektphase 2 und der damit verbundenen
Entwicklung und dem Einsatz neuer innovativer digitaler Lehr- Lernformate

2. Die Ergebnisse fungieren daruber hinaus zur Weiterentwicklung eines
Kompetenzmodells fur eine digitale Berufliche Orientierung

. Stand der . - .
o o romous s OO e Koo g |- Modetalen oy Wotaros
9 Forschungsliicken
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5.1 Systematische Recherche zu digitalen Angeboten und Instrumenten
der BO- Ziele der systematischen Recherche

Form des Angebots Anzahl Angebote und Davon noch nicht veréffentlicht-
Instrumente in Bearbeitung
(N=131) (N=4)
Internetplattformen 67 1
Tests/ Kompetenzanalysen 16 -
Apps 16 2
Kommunikation Gber Whats App 4 -
Videos 7 -
YouTube-Kanal 3 -
Digitale Messen 3 -
Digitale Spiele 3 -
Berufe erkunden in 3D 3 -
WebQuest 1 -
Quiz 1 -
Digitale Portfolios 1 1
Online-Webinare 1 -
Telefonische Beratung 1 -
MakerSpace 2 -
Learningsnacks zum Thema Beruf 1 -
Einflhrung & Sl an Projekt- Kompetenz- . . Médglichkeiten Workshop &
Problemste?lung »Fongfgg;gien ™ iberblik model 'E Projektschritte ]" 8 Beiapicls Diskussion

16.11.2022

Marie Tuchscherer & Claudia Wiepcke
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5 Darstellung der Projektschritte

Bisherige Kompetenzmodelle

Problemdefinition Entwicklung eines
Kompetenzmodells fir eine
digitale BO (Prototyp)

Evaluation der Analyse/
Intervention Exploration .
wissenschaftlicher Systematische Recherche
Erkenntnisse und Interviews zu bisherigen
MaRnahmen der BO
Erstellung eines Konzeptes grs‘t;leor:_ast ;séiczrl:cngac;gsr
: ) . i u i
einer digitalen BO Definition von EntV\{lckIung eir?er Taxonomie und
Design- _ eines unter Einbezug des
Prinzipien didaktischen Kompetenzmodells
Designs P
Evalyatlon/ (Prototyp) Qualitative Inhaltsanalyse v
Reflexion (Test nach Mayring
des didaktischen
Evaluation von digitalen MaRnahmen der BO Designs)  Entwicklung eines Konzeptes einer digitalen
(Test des Kompetenzmodells) BO fiir die Lehramtsausbildung an der
Methode: Inhaltsanalyse nach Mayring Hochschule

(Eigene Darstellung, vgl. Euler 2014, S. 6)

% Bundesministerium
. . . &> 1 fir Bildung
16.11.2022 Marie Tuchscherer & Claudia Wiepcke ‘ | ‘

und Forschung
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5.2 Taxonomie der digitalen Angebote und Instrumente

(Tuchscherer, Wiepcke 2023 noch nicht veréffentlicht, in Anlehnung an Hughes 2000; Kearney et al. 2012; Puentedura 2006; Rodemerk & Hambsch 2019)

16.11.2022

jitte

Europass

Mathed.Job
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APP:
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Unig-
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EinfUhrung &
Problemstellung

Stand der

=) Forschung & =) FEET
Forschungsliicken

Uberblick

Marie Tuchscherer & Claudia Wiepcke

Erweitern/ Individualisieren

Kompetenz- . . Médglichkeiten
modell {Pm‘ektscmtte ]» & Beispiele

Workshop &
Diskussion
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5.3 Analyse der digitalen Angebote und Instrumente

» Kriteriengeleitet \

» Ausarbeitung von 28 Items (mit Unteritems)

Qluahlitﬁtive + U.a. Zielgruppe, Funktionalitat, Datenschutz, Registrierung,
nhalts-
analyse Unterrichtsmaterial vorhanden

* Inhaltliche As pe kte (Helmke 2021; Laugwitz et al. 2008: Meyer 2019; Nokelainen 2006; Wiepcke 2013) j
| \

« Wie gut fordert die Malinahme digitale und berufsorientierende

Kompetenzen?

Ziele/ .« Strukturelle Einbindung der digitalen Angebote und Instrumente in

Ausblick
das Kompetenzmodell -
‘ En .uhr‘ung & — Fsrt:é]:uier& — Projekt- = Kompetenz- Projektschritte |ms Maoglichkeiten - Workshop &
Problemstellung ° 9 Uberblick modell - & Beispiele Diskussion
Forschungsliicken

% 1E}.‘unléi_ﬁjministerium
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6 Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen Orientierung an der

Hochschule

Veranstaltungen

Zeitraum

Semester laut Modulhandbuch

Niveau-5tufen DigiCom 2.1

Kompetenz-bereiche DigiCom 2.1'

Begleitveranstaltung Betriebspraktikum Wintersemester Basis Wissen 1 & 2
-Jiirgen Frentz BA Semester 1-2 Mittel Verstehen 3
Fortgeschritten Verstehen 4
Anwenden 5
Die Kammern und ihre Berufe Wintersemester Basis Wissen 1 & 2
-Jiirgen Frentz BA Semester 5 Mittel Verstehen 3
Fortgeschritten Verstehen 4
Anwenden 5
Berufliche Orientierung I; Ziele - Ubergdnge - | Wintersemester Basis Verstehen 4
Laufbahnen BA Semester 5 Mittel Anwenden 5
-Marie Tuchscherer Fortgeschritten Analysieren/ Evaluieren 6
Einfihrung & | Ff:sacr‘:u‘;‘;r& wp  Proiekt L Kompetenz- | Lo _[ Méglichkeiten & ]_} Workshop &
Problemstellung uberblick modell Beispiele Diskussion

16.11.2022

Forschungsliicken

Marie Tuchscherer & Claudia Wiepcke
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6 Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen Orientierung an der

Hochschule
Berufliche Orientierung I: Ziele - Uberginge - | Wintersemester Basis Verstehen 4
Laufbahnen BA Semester 5 Mittel Anwenden 5
-Marie Tuchscherer Fortgeschritten Analysieren/ Evaluieren 6
Berufliche Orientierung ll-Eignung - Neigung - | Sommersemester Basis Anwenden 5
Bewerbung - Unterricht BA Semester 5 Mittel Analysieren/ Evaluieren 6
-Marie Tuchscherer Fortgeschritten
, Gestalten 7
Hochentwickelt
Losung dkonomischer Problemstellungen Wintersemester Basis Anwenden 5
mit Hilfe neuer Medien MA Semester 3-4 Mittel Analysieren/ Evaluieren 6
-Jiirgen Frentz Fortgeschritten Gestalten 7
Hochentwickelt Gestalten 8
EinfUhrung & — FStan: der& — Projekt- Kompetenz- = Projektschritte Méglichkeiten & - Workshop &
Problemstellung orsenung uberblick modell J ! Beispiele Diskussion

Forschungsliicken

16.11.2022
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Digitale Kompetenzen nach Dig.Comp 2.1

Kommunizieren und Kooperieren

Sicherheit

Umgang mit Informationen und Daten

Erzeugen digitaler Inhalte

Probleme l6sen und Handeln

kK

-Internetrecherche?
(versch. Plattformen)

- Praktikumsbericht?2

Y >k

-Internetrecherche (versch. Plattformen)*
-Apps verschiedener Akteur*innen der BO5
-Talentechecker®

*

WieE E3 =

Wi
st

Y &

-Internetrecherche (versch. Plattformen)1?
-Recherchieren digitaler Tools

-Wikis kennen lernen?

-Statistiken3

>k

WEBQUEST
ERSTELLUNG

nind-Map, Texte)

*

-Berufs- und Lebensbiografie
planen’®

et

g N | ST £ s

Yk Sk

-Internetrecherche (versch. Plattformen)??
-Digitale Tests20
-Apps recherchieren!

VR-RAUM
GESTALTUNG

mentsystem)

Y Sk &

-Spiele (Meisterpower)27
-Berufs- und Lebensbiografie
planen -Anwenden und
reflektieren digitaler Tests2®
-Wissen zu Problemstellungen
erarbeiten®®

Y Sk ok

- Internetrecherche- Ethische und rechtliche Aspekte
zum Umgang mit digitalen Medien

DIGITALER
ESCAPREROOM

ERSTELLUNG

LB 0 ¢

-Classroom screen- digitaler
Werkzeugkasten3®
-Methodenkoffer36

Einfihrung &
Problemstellung

Stand der
Forschung &
Forschungsliicken

Projekt-
Uberblick

Kompetenz-

modell Beispiele

Projektschritte { Méglichkeiten & ] Workshop &

Diskussion
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6 Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen Orientierung an der
Hochschule

Wiki-Seite

WIKI

)

Wiki durchsuchen 0} & Marie T ~

Mehr

Links auf diese Seite

Anderungen an
verlinkten Seiten

Druckversion
Permanenter Link
Seiteninformationen

Seitenlogbticher

!

Wichtig 1st Zu erwannen, dass die Beitrage standig in Arbelt sind und von anderen Autor*innen weiterbearbeitet werden konnen, So 1st auch

dieses Wiki zu verstehen.
Informationen und Hilfreiches

* Anleitung zur Erstellung wissenschaftlicher Wiki-Beitrdge in der 8konomischen Bildung
Neue Beitrige im Wiki der Okonomischen Bildung verfassen

Flgen Sie hier Ihren neuen Beitrag in die Auflistung hinzu und ersetzten Sie die Eintrége "lhr Beitrag”. Hierzu miissen Sie
angemeldet sein

Gehen Sie dabei wie folgt vor: geben Sie im Bearbeitungsmodus folgende Zeichen in den Editor ein ((Name des Beitrags)).
Dabei mussen die runden Klammern durch eckige ersetzt werden.

Arbeitsmarkt und . o vertiefende Informationen_Inklusion | ((Ihr ((Ihr
DR Inklusion und Berufsorientierung ) ) )
Diskriminierung und BO_Hyperlink Beitrag))  Beitrag))
Theorien der Beruflichen
Der Berufswahlpass Orientierung und ihr schulischer
Bezug

Arbeitsrecht: Arbeitsvertrag, ((thr ((Ihr
Arbeitnehmerschutz, Tarifparteien Beitrag))  Beitrag))

Link: https://geoges.ph-karlsruhe.de/wiki/index.php/Abteilung %C3%96konomie

16.11.2022

Ausblick:
Dieses Semester mit

einem software-
gestutzten Peer-
Feedback Verfahren:

Perusall

Vorbereitung (Courseware),
Nachbereitung,

Reflexion

Marie Tuchscherer & Claudia Wiepcke
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6 Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen Orientierung an der

Hochschule

Inhalte:

* Arbeitsmarkt und Diskriminierung
* Inklusion und Berufsorientierung
» Theorien der Beruflichen Orientierung

* Arbeitsrecht
» Berufswahlpass

Neu gestaltet:

« Wer bin ich? Trends und Herausforderungen der Arbeitswelt von

morgen

* Unternehmertum als Option der Berufswahl (Selbstwirksamkeit)

» Geschlechtergerechte Berufliche Orientierung

« MINT-Berufe
 Das Handwerk

Link: https://geoges.ph-karlsruhe.de/wiki/index.php/Abteilung %C3%96konomie

16.11.2022

Inhaltsverzeichnis

1 Arbeitsrecht

2 Geschichte

3 Relevanz fir die Schule

4 Wichtige Bestandspunkte des Arbeitsrechts
4.1 Arbeitsvertrag

Verbergen

4.1.1 Anbahnung und Abschluss eines Arbeitsvertrages

4.1.2 Inhalt eines Arbeitsvertrages
4.1.3 Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

4.2 Arbeitnehmerschutz
4.2.1 Definition
4.2.2 lugendarbeitsschutzgesetz
4.2.3 Kindigungsschutz

4.3 Tarifparteien
4.3.1 Definition

5 Unterrichtsvorschlag
5.1 Unterrichtsideen
5.2 Unterrichtsentwurf

6 Einzelnachweise

Marie Tuchscherer & Claudia Wiepcke
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6 Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen Orientierung an der
Hochschule

WebQuest

WEBQUEST  Landwirtschaftskammern fir landwirtschaftiiche Berufe ~ Thema Prozess Einflihrung Aufgaben~ Material Présentation Bewertung

BERUFE IM'/HANDWERK

WEBQUEST

PROZESS AUFGABEN MATERIAL PRASENTATION BEWERTUNG

Link: Link:
https://freiesoftwareoq.org/WebQuest/index.html#

https://webquest376588158.wordpress.com/?theme preview=true&iframe=true&frame-
nonce=3a6ec04a92

» Ausgelegt fur Schuler*innen der Sek.| & I
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6 Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen Orientierung an der

Hochschule

AUFGABEN

Foto von lvan Samkov von Pexels

1. Was ist die Handwerkskammer?

1.1. Benenne die Hauptaufgabe der Handwerkskammer in einem Satz.

1.2. Nenne, welche Personen und Personengruppen zur Handwerkskammer gehéren.

1.3. Nenne fiinf grundsatzliche Aufgaben der Handwerkskammer.

1.4. Nenne die vier Organe, aus welchen die Handwerkskammer besteht.
Erklire, wie der Vorstand und der Prasident der Handwerkskammer gewahlt
werden.

1.5. Nenne Konsequenzen, welche sich fiir die handwerkliche Betriebe ergeben,
wenn es die Handwerkskammer nicht existieren wiirde,

1.6. Die Handwerkskammer versteht sich selbst als
1. Sprachrohr,

2. Als Interessenvertreter,
3. als Qualitétsverfechter und
4. als Berater der einzelnen handwerklichen Betriebe.

Erldutere die einzelnen Aufgaben und Tatigkeiten, welche sich diesen

vier Tatigkeitsfeldern zuordnen lassen. Fertige dafiir eine iibersichtliche Tabelle an.

1.7. Erklére aus welchen Bestandteilen sich der Beitrag zusammensetzt,
welchen die Betriebe an die Handwerkskammer bezahlen.
1.8. Beschreibe, wie sich die Entscheidungsgremien der Handwerkskammern

zusammensetzen, Erkl3re welchen Sinn diese Zusammensetzung hat.

MATERIAL

Bild: pexels-pixabay-357514 CCO

Interessant fiir ,Was ist die Handwerkskammer?“

(Links aufrufen: QR-Codes scannen oder anklicken)

POLYAS Wahllexikon - Handwerkskammer

Ihre Handwerkskammer - Ein starker Partner (Videa)

Interessant fiir ,,Was ist die Handwerksordnung?“

ZDH - Die Handwerksordnung

Link: https:/freiesoftwareog.org/WebQuest/index.htmi#

16.11.2022

Marie Tuchscherer & Claudia Wiepcke

BEWERTUNG

Die Bewertung ist fiir die Schiler/innen zur eigenen Reflexion da.

Ebenfalls dient sie der Lehrkraft zum beurteilen der Leistungen.

Sie bewertet den Ablauf des Webquests wihrend des Unterrichts.

Aulerdem soll es ein Bewertungsraster fur die inhaltlichen Abgaben und fir die
Prasentation sein.

Folgende Bewertungskriterien sind zu beachten:

1. Wie eigenstandig wurde gearbeitet?
o Wurden ausschlieBlich die vorgegebenen Materialien benutzt?

o Wie viel Hilfe haben die Schiiler/innen bendtigt um die Fragen zu beantworten?

2. Wie weit wurden die gestellten Fragen inhaltlich gelést?
o die Aufgaben wurden falsch/richtig gel&st?
o die Aufgaben wurden vollsténdig gelost?
o die Lésungen sind teils richtig, teils falsch gel&st?

o die Losungen sind Liickenhaft?

3. Wie gut verlief der Arbeitsprozess?

o eskam haufig innerhalb der Klasse zu lautstarken Situationen

e e R G e T B R L
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6 Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen Orientierung an der
Hochschule

VR-Raum

1353 R PR o .

VR in der
Beruflichen
Orientierung

A
g;::;:::ﬂfe Home  Hilfe-Center ~ Dokumentenablage  Kontakt (O

Was ist Mozilla Hubs?

Vereinfacht gesagt ist Hubs das Tool, welches dir die Méglichkeit
bietet, einen VR-Raum zu erstellen und deine zukiinftigen

Schiler*innen einzuladen. Es handelt sich dabei um eine reine

Anwendung im Browser und 14uft mit jedem Betriebssystem. Jonas, Pascal, Johannes
Herzlich Willkommen zu einer kleinen und Elias
>>Zu Mozilla Hubs

D-Guides

Hallo zusammen, wir sind

eure D-Guides, ihr kénnt uns

en und L Die Basics von Mozilla Hubs... gerne Fragen zu technischen

elnen Tools des Projekts. h Als Einfuhrung empfehlen wir dir das Video. Vieles wird hier (auf g e gpe

und Support-Termine mit

Englisch) einfach erklart...

uns vereinbaren. Wir sind

ZUM VR-RAUM »

- . ) jeden Montag fiir euch
| h’f;; Getting-Started:with:MozillaiH:.: - i ad
O - 3 Spaterans..  TEiledd zwischen 10-16 Uhr
- "
ll verflgbar. Stellt uns gerne

Unterstlutzung Uber eine Projekt-Homepage
* Hilfsmaterialien,

» Termin Kalender fir Coachings und

« den Dokumentenordner der Themen

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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6 Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen Orientierung an der
Hochschule

AR

-+ Q000 -+ 9000

Mikrofon Teilen Platzieren  Reagieren Chat Mikrofon Teilen Platzieren  Reagieren Chat

Link Mégliche Wege/Abschlusse: Link Ausbildung:
https://hubs.mozilla.com/dDGfnya/moegliche-wege-abschluss-beratung https://hubs.mozilla.com/vvHj4Dv/polished-sharp-party

» Ausgelegt fur Schuler*innen der Sek.| & I

% Eynlgfgministerium
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6 Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen Orientierung an der
Hochschule
Digitaler Escaperoom gt

Zu Beginn gilt es herauszufinden, warum Tims Vater dberhaupt Steuern zahlen
muss. Schaut euch dazu folgendes Video an.

Beantwortet die folgenden Fragen. Die Buchstaben ergeben das Lésungswort.
Erledigt anschliefiend Aufgabe 2 auf dem Arbeitsblatt.

Geschwister-Scholl-Schule
Aussagen wahr falsch
. ,

2. Von den Sleuergeldern werden unter anderem cie Gehdiler von G D
Lehrkrafien an (Gffentlichen} Schulen, Hochschulen und
Universitaten bezahlt.

. Das Zzhlen ven Steuern ist verpflichtend, also nichi freiwillig. A B

3. Wer mehr Steuern bezahlt erhiill autormatisch Verglnstigungen bei E F
Fahrkarten und Tickats fir Sffentliche Verkehrsmittel.

4. Durch Steuvergelder finanziert der Stazat den Bau und Ausbau von G H
Stralien und Radwegen.

5. Der Staat hat hohae Ausgaben im Bareich der Gasundheit, zum 1 Al
Beispiel werden die Gehélter von den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen in Krankenhdusern und Arztpraxen aus
Steuergaldem gazahit.

6. Auch die Gehalter von Richter und Richterinnan, Staatsanwilien und K L
Slaatsanwaltinnen und Polizisten und Polizislinnen werden aus
Stevergeldem finanziert.

7. Um eine kufturelle Vielfalt zu erméglichen wird auch der Bau von M N
Kinos, Freizeitparks und Restaurants mithitfe von Steuergeldern
finanziart.

& Alle in Deutschland lebenden Personen profitieren van den o] P
Ausgaben des Staates durch Steuergelder.

Link Europaischer Binnenmarkt:
https://read.bookcreator.com/OTaLl9sO9UUZdilp1eLtSykvmr02/36Rbw4PNQsurglVXusQ6Tg Meine Antwort

CD Dieses Feld muss ausgefiillt werden

Zurlick Weiter Alle Eingaben l15schen

- - . Link Steuern:
> Ausgelegt fur Schuler*mnen der Sek| & 1 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd7M5GjDyuVAkz9qqGwalicO _jG4aV6TmEWKIOAFKW7JRYZkQ/formResponse

16.11.2022 Marie Tuchscherer & Claudia Wiepcke
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6 Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen Orientierung an der
Hochschule

Bisherige Umsetzunaq:

* Lehrer*innenhandreichungen und Unterrichtsmaterialien wurden erstellt
* Verwendung von Book-Creator und Google Forms

Ausblick und Umsetzung im Wintersemester 2022-2023:

» Digitale Escape Rooms im Bereich der Beruflichen Orientierung Hinweis: Krypto

 |deen flr unter anderem Réatselbeispiele finden: https://krypto-im-advent.de/ | im Advent auch

: fur SIE ©
« Weitere Tools testen:
PowerPoint & OneNote  Genially LearningApps
H5P deck.toys ThinkLink

30
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6 Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen Orientierung an der
Hochschule

Ziel:

» Die Angebote sollen OER werden

Umsetzung an der Hochschule:

- Sehr unkompliziert

- Technische Ressourcen vorhanden (auch durch Gruppenarbeiten und Computerrdume gewéhrleistet)

Vorteile Herausforderungen

Forderung von Kommunikation und Kollaboration Qualitatskontrolle

Gemeinsam Wissen erzeugen — Gegenseitiges Gute Planung und durchgangige Kommunikation
Unterstutzen

Raumzeitunabhangigkeit Hard- und Softwareressourcen

Einfache Verbesserungsmaoglichkeiten — Einarbeitung in die Software (héherer Zeitaufwand)

Diskussionsfunktion und Moglichkeit Fragen zu stellen

% 1E}.‘unléi_tlajministerium
16.11.2022 Marie Tuchscherer & Claudia Wiepcke ‘ | - ‘ und Forschung
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University of Education
Ecole Supérieure de Pédagogie
karlsruhe

Haben Sie offene Fragen oder Anregungen
zum Vortrag?
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7 Workshop zu den Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen
Orientierung

Gruppe 1: Wiki-Erstellung (Wiki-Berufliche Orientierung)

Gruppe 2: WebQuests (Berufe im Handwerk) (Landwirtschaftskammern)

Gruppe 3: VR-Raum (Mogliche Wege/Abschlisse) (Ausbildung)

Gruppe 4: Digitaler Escape Room (Europaischer Binnenmarkt) (Steuern)

Fragen an jede Gruppe zu den Beispielen:

1. Konnte das Angebot in der Schule eingesetzt werden? (Welche Voraussetzungen sind zu beachten?)
2. Deckt das Angebot den Bedarf an der Schule ab oder wlrde es hierzu bessere Beispiele geben?
3. Haben Sie Vorschlage fur eine Weiterentwicklung? Haben Sie weitere Anregungen zu dem Angebot?

Hinweis: Die geteilten Links stellen Pilotbeispiele dar. Die Ergebnisse werden sukzessive erweitert und hinsichtlich der Qualitat
gepriift. Bitte geben Sie daher die Links nicht weiter. Es handelt sich noch nicht um abgeschlossene UnterrichtsmalBnahmen.

- Stand der . . .
EinfUhrung & Projekt- Kompetenz- : , Moglichkeiten Workshop &
=) Forschung & - . =) =) Projektschritte | mp o ) 1
Problemstellung Forschungsliicken Uberblick modell & Beispiele Diskussion

33
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7 Workshop zu den Moglichkeiten einer digitalen Beruflichen
Orientierung

Gruppe 1: Wiki-Erstellung (Wiki-Berufliche Orientierung)

Gruppe 2: WebQuests (Berufe im Handwerk) (Landwirtschaftskammern)

Gruppe 3: VR-Raum (Mogliche Wege/Abschlisse) (Ausbildung)

Gruppe 4: Digitaler Escape Room (Europaischer Binnenmarkt) (Steuern)

Bearbeitung der Fragen unter folgenden Link:

https://app.conceptboard.com/board/zx6d-1et3-frga-sekf-cdoi
Uber Gastzugang méglich. Kurze Einfiihrung!

Hinweis: Die geteilten Links stellen Pilotbeispiele dar. Die Ergebnisse werden sukzessive erweitert und hinsichtlich der Qualitét
gepriift. Bitte geben Sie daher die Links nicht weiter. Es handelt sich noch nicht um abgeschlossene UnterrichtsmalBnahmen.

. Stand der . - .
EinfUhrung & Projekt- Kompetenz- : , Moglichkeiten Workshop &
=) Forschung & L . - =) Projektschritte | == T . .
Problemstellung Forschungsliicken Uberblick modell & Beispiele Diskussion
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Arbeitsgruppe WebQuest

Zeit:

15 Minuten Arbeitsgruppe WIKI

Notieren Sie Ihre Gedanken & Ideen ¢

Notieren Sie Ihre Gedanken & Ideen auf de Schreiben Sie gerne bei den Kartchen
Schreiben Sie gerne bei den Kartchen zu Be

Kénnte das Angebot in der Schule Konnte das Angebot in der Schule
eingesetzt werden? Welche eingesetzt werden? Welche
Voraussetzungen sind zu beachten? Voraussetzungen sind zu beachten?

Das sieht wirklich
spannend aus. Nur
misste ein
entsprechendes Angebot
vorhanden sein

Iehaufwand? "Steusrn” wurde ich

gerne ausprobieren.

Ich wirde das gerne for
das BOGY-Medul 5:
Gelenktes Recherchieren
ausprobieren.

- Stand der . . .
EinfUhrung & Projekt- Kompetenz- . . Médglichkeiten Workshop &
=) Forschung & - . =) =) Projektschritte | mp o ) 1
Problemstellung Forschungsliicken Uberblick modell & Beispiele Diskussion
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Arbeitsgruppe VR-Raum

Notieren Sie Ihre Gedanken & Ideen ¢
Schreiben Sie gerne bei den Kartchen

Konnte das Angebot in der Schule
eingesetzt werden? Welche
Voraussetzungen sind zu beachten?

(WRS) In
Kooperation mit
Bildungstragern
(Finanzierung /

KooBO Projekt BW)

(Sek 2) auf jeden Fall,
zofern Internet und
Laptops vorhanden

Stand der

=) Forschung & )
Forschungsliicken

EinfUhrung &
Problemstellung

Projekt-
Uberblick

Arbeitsgruppe Digitaler
Escape Room

Notieren Sie Ilhre Gedanken & Ideen auf (
Schreiben Sie gerne bei den Kartchen zu

Konnte das Angebot in der Schule

eingesetzt werden? Welche

Voraussetzungen sind zu beachten?

Gruppengrisse 3
Personen ist gut und
sollte nicht Coerschritten
werden

Nette ldee
Schdler bendtigen
digitales Endgerat.

Schon aufoereitet,
Zeitvorgaben, immer
schaffoar, giot es
dann Hilfestellung
oder gine Auflosung

Solite mit klarem
Arpeitzaufirag
verbunden sein

Sehr cooles Tool

Kompetenz-

modell =) Projektschritte

16.11.2022

Marie Tuchscherer & Claudia Wiepcke

Maoglichkeiten
i g & Beispiele

.E

Workshop &
Diskussion
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VR-Raum

Haben Sie Vorschlage fur eine
Weiterentwicklung? Haben Sie weitere

Anregungen zu dem Angebot?

maoglicherweise Konnen
verschiedene Raume far
Schularten und
Berufsfelder erganzt
werden (5ek2)

- Stand der .

EinfGhrung & Projekt-
=) Forschung & L )

Problemstellung Forschungsliicken Uberblick

Kompetenz-

Folgende Angebote (Ideen etc.) einer
digitalen Beruflichen Orientierung

kann ich empfehlen.

Wir haben viele
Angebote auf einem
Padlet/TaskCard
gesammelt u den
Schilern zur Verflgung
gestellt.

, , Maoglichkeiten Workshop &
- PFOJektSChrltte » & Beispiele { Diskussion ]

16.11.2022
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7 Diskussionsaspekte

Haben Sie Tipps/
Erfahrungen zur
Einbindung der
digitalen Angebote?

——

Was ist der
Bedarf an der
Schule?

Welche digitalen
Angebote kennen
T Sie und mit
E?f%%?ui'ge-ﬂgﬁ/ welchen arbeiten
Umsetzung einer Sie?
digitalen -
Beruflichen
Orientierung?
Diskussion

Wirkung,
Erfolgsfaktoren der
digitalen Angebote
und Instrumente?!

Haben Sie
Anregungen (zur
Konzept-
entwicklung)?

Haben Sie
Zukunftswinsche
zur digitalen
Beruflichen
Orientierung

16.11.2022
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