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Grundlagen

Verortung am ZSL
e Arbeitsfeld Sonderpadagogik

e in Kooperation mit den anderen Arbeitsfeldern

Schulerschaft

Schulerinnen und Schuler mit einem Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot

e am SBBZ

e an der allgemeinen Schule (Inklusion und kooperative
Organisationsformen)
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Konzepte & Unterstutzungssysteme

Konzepte:

e je nach Forderschwerpunkt unterschiedlich, z.B.:
e Schulerin mit Korperbehinderung (zielgleich)
e Schuler mit einer Lernbehinderung (zieldifferent)

Unterstutzungssysteme - z.B.:

e U25- bzw. REHA-Beratung der Agentur fur Arbeit

e Integrationsfachdienst (IFD), Kommunalverband Jugend und Soziales
(KVJS)

e Staatliche Schulamt (z.B. Einrichtung BVE), Landratsamt (z.B.
Eingliederungshilfe)

o Arbeitsstelle Kooperation (ASKO)
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Aufgaben & Ziele

=>» Erarbeitung eines standortspezifischen Konzepts
= SBBZ

=>» Allg. Schule (Inklusion)

= Wissenstransfer vom SBBZ an die Allg. Schule

= Unterstutzersysteme kennen bzw. aktivieren

=» z.B.: Besondere Vorkehrungen und Bedarfe an der allg. Schule bei

SuS mit chronischen Erkrankungen (Epilepsie, Diabetes), Autismus ...
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Fragen?

e Gerne spater im Workshop:

,Berufliche Orientierung in der Sonderpadagogik*
(Workshoprunde 1)
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Berufliche Orientierung
In der Sonderpadagogik

Sebastian Worner
Digitaler Fachtag BO, 16.11.2022

oy

BadeANUrttenberg



Uberblick

e Vertiefung

e Vorstellung BO Konzept SBBZ & Inklusion
e Austausch

e Ausblick
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Rechtliche Vorgaben

Verordnung Uber die Feststellung und Erfullung des Anspruchs auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot”

(SBA-VO, Mirz 2016)

» Teil 4: Ubergang auf eine berufliche Schule, in eine Berufsausbildung oder
eine Berufsvorbereitung

* § 20 - Berufswegekonferenz
* § 21 - Fortbestehen des SBA
 § 22 - Feststellung im beruf. Bereich
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Rechtliche Vorgaben

vwV

_Kinder und Jugendliche mit besonderem Forderbedarf und Behinderungen”
(August 2008)

* Auszug: ,Die Forderung von SuS mit besonderem Forderbedarf und
Behinderungen ist Aufgabe in allen Schularten.”

* Aussagen u.a. zu:
* verschiedenen besonderen Forderbedurfnissen
* Interventionsmoglichkeiten (z.B. NTA)
* Arbeit der Arbeitsstelle Kooperation (ASKO)
* Arbeit des sonderpiddagogischen Diensts (SOPADIE)
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Rechtliche Vorgaben

VwYV Berufliche Orientierung

JVerwaltungsvorschrift des Kultusministeriums Uber die berufliche Orientierung an
weiterfuhrenden allgemein bildenden und beruflichen Schulen”

(August 2017)

Kapitel 2.4: Berufliche Orientierung bei festgestelltem Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot

Folie 11 www.zsl-bw.de
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Zielgleich/Zieldifferent? - Strukturbild

ZSL

Zentrum fiir Schulqualitat
und Lehrerbildung
Baden-Wiirttemberg

4 | N
Kinder und Jugendliche
mit

besonderem
Forderbedarf

N /

In Verantwortung der
allgemeinen Schule

/ I \
Kinder und Jugendliche
mit
sonderpadagogischem
Beratungs- und

\Unterstﬁtzungsbedarf /

In Verantwortung der
allgemeinen Schule
und der Sonderpadagogik

unterstitzt durch den
Sonderpadagogischen
Dienst

4 n A

Kinder und Jugendliche
mit
Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot

(& )

Einlosung in Einlosung in einer |Einlésung an
inklusiven kooperativen sonderpadagogi-
Bildungsangeboten: Organisationsform |schen Bildungs- un
an der allgemeinen | Beratungszentren:
Schule:
In gemeinsamer In Verantwortung
Verantwortung von |des

allgemeiner Schule | Sonderpadagogi-

In Verantwortung
der allgemeinen
Schule

und schen Bildungs-
unterstitzt durch |Sonderpadagogik |und Beratungs-
die zentrums

Sonderpadagogik

Unterricht:

zielgleich

Unterricht:

zielgleich

Unterricht: Unterricht: Unterricht:
ggf. auch entsprechend der | entsprechend den
zieldifferent jeweiligen angebotenen

Bildungsgange Bildungsgangen

Regionalstelle Schwabisch Gmiind
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Bildungsgange

SONDERPADAGOGISCHE BILDUNGS- UND BERATUNGSZENTREN (SBBZ)

SBBZ mit dem Bildungsgange
Forderschwerpunkt Grundschule Gymnasium Realschule Hauptschule/ Forderschwerpunkt Forderschwerpunkt Q
Werkrealschule Lernen geistige Entwicklung &
N
Lernen &
. . e‘
geistige Entwicklung yd| elq I e | Ch %
Héren | | i O £
D
kérperliche und %
motorische Entwicklung | m | O -;5;
0a)
Sehen | i o £
()
Sprache il | [ §
7))
emotionale und g
=]
soziale Entwicklung o | o =
@
Schiler in langerer . . o)
¢ . o - __ zieldifferent T
Krankenhausbehandlung Das Bildungsangebot richtet sich nach der Herkunftsschule der Schilerin oder des Schiilers 8

e oZSL
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https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/Remote/km/2021_Bildungswege_in_BaW%C3%BC_2022_2023.pdf

Saule 1

.’/“..

Kinder und Jugendliche
mit
besonderem
Forderbedarf

e Besonderer Forderbedarf kann sich ergeben:

bei Schwierigkeiten im Lesen oder Rechtschreiben,
bei Schwierigkeiten in Mathematik,

(bei mangelnden Kenntnissen in der deutschen
Sprache),

bei besonderen Problemen im Verhalten und in
Bezug auf die Aufmerksamkeit,

bei Autismus-Diagnose

bei chronischen Erkrankungen,
bei Behinderungen,

bei Hochbegabung.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Berufliche Orientierung — Allg. Ubersicht

ZSL

Zentrum fiir Schulqualitat
und Lehrerbildung
Baden-Wirttemberg

Regionalstelle Schwabisch Gmiind

BILDUNGSWEGE DER BERUFLICHEN BILDUNG IN BADEN-WURTTEMBERG

P

HOCHSCHULZUGANGSBERECHTIGUNG

IFIZIERTE BESCHAFTIGUNG ii *

HOCHSCHULZUGANGSBERECHTIGUNG

FHSR FHSR alig HSA
3-jahrige Berufskolleg Berufliches Gymnasium

Berufsfachschule
1,2 3 Jatve 6 Jahre 3 Jahre

Betriebliche Ausbildung T3 : ™7 I T Y <
1-jahrige Berufsfachschule
k’l BERUFLICHE AUSBILDUNG IM DUALEN SYSTEM . e
S
A A t
MITTLERER BILDUNGS - ABSCHLUSS
1
1,2, 3-jahrige Berufsvorbereitende 2-jahrige
Berufsfachschule Berufsfachschule
+ betnebliche Ausbddung VAB, BEJ,
AvVdual, BFPE
HAUPT - SCHUL - ABSCHLUSS
Berufsvorbereitende
Bildungsgange
VAB, BEJ,
AVaual, BFPE
Abkurzungen
Serhuilaherhd FHSA Facthoctachuraie
ohne alig HSR gerrere ~acact ety
facrgetr i Machachrete
ecrach A e G G
vrsatsw ngmertt AtetBe s =

Wiehtioer Hisek Bendssinatogainte P v st sosee

Diese Grafik kann aus Vereinfachungsgrinden nicht samtiche Ubergangsméglichkeiten
darstellen. Fir einige Ubergangsméglichkesten gelten zus3tziche Voraussetzungen
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Ubersicht der Bildungsginge an Beruflichen Schulen nach Zugangsvoraussetzungen

Allgemeiner Arbeitsmarkt

-
Berufliches

™

Gymnasium
& J

) Berufs-
Ausbildung kf#eg
’,M:* u mittlerer )
| Blldungsabschluss )
i
4 N\ ) f )
BVE/ KoBV We"r‘li:g:‘t"f“r " Avdual | BeyBVB | 2 iFS
. u =
Berufsvorbereitende behinderte Vorquahfmerung Ausbildungs- Berufs- Berjjfs;;gceh
Einrichtun i
g J C ViEseen Arbelt und Beruf kvorbereltungj einstiegsjahr A e
Hauptschulabschluss
ohne Hauptschulabschluss P
Ende allg. Schule

....
eeeeeeeeeeeeeeeeeee
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kooperative Bildung und Vorbereitung auf den allg. Arbeitsmarkt - KoBV

Berufsvorbereitende Einrichtungen — BVE

J

[ Zielgruppe ]

[ Ziele

|

Anschlussmoglichkeiten

[ Abschliisse/

|

° -
eeeeeeeeeeeeeeeee

/ BVE: I

e SUS der Werkstufe SBBZ GENT

* Absolvent/innen aus SBBZ (Lernen) mit Reha-Status (§ 72 SGB IX)
KoBV:

* Abganger/innen der BVE

* Abbrecher/innen, Abganger/innen des VAB bei drohender oder

\vorliegender wesentlicher Behinderung. /

(Mt')glichst viele junge Menschen mit wesentlichen Behinderungen nach
Abschluss der allgemein bildenden Schulzeit individuell zu fordern und in
kden allgemeinen Arbeitsmarkt einzugliedern

,
( BVE: \( KoBV: )
e SUS SBBZ GENT > Zeugnis des SBBZ GENT e Zeugnis der Beruflichen
* SUS der anderen SBBZen > Zeugnis des jew. Schule Gber (nicht)
. SBBZ J\_ erfolgreiche Teilnahme )

Folie 17 www.zsl-bw.de
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Berufsvorbereitende Einrichtungen — BVE
Kooperative Bildung und Vorbereitung auf den allg. Arbeitsmarkt - KoBV

~ BVE: N\ )
e SuS aus SBBZ sind .
Berufsschuler Unterricht 2 Jahre
e SUS aus SBBZ Praktika
GENT bleiben
\_ SchillerdesSBBZ /  \_ J
4 KOBV N [ N [ )
) éllﬁ..l . 2 Tage 3 Tage im Betrieb 18 Monate
sicndu erinnen Berufsschule (IFD und Job-Coach)
Berufsschiil
\ erursscnuler J \ J \ J
% ZsL
e Folie 18 www.zsl-bw.de
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Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf
VAB

[ Zugangsvoraussetzungen ]

-

Abschliisse/
Anschlussmoglichkeiten

eeeeeeeeeeeeeeeee

("« SUS ohne Hauptschulabschluss (HSA)
 Berufsschulpflichtig

e U 18 Jahre

e Sprachniveau A2 oder B1

ﬂ Erwerb HSA

* Vermittlung von beruflichem Grundwissen in
ausgewahlten Berufsfeldern
Vorbereitung auf Ausbildung
Einstiegsqualifikation fur 2-jahrige

J
~

HSA mit Englisch = 2 BFS
HSA ohne Englisch

\_ Berufsfachschule (2 BFS)
(o
* Ohne HSA - VAB Zeugnis

Folie 19 www.zsl-bw.de
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Curriculum \

Berufspraktische und

Berufsfachliche
Kompetenz

Lebensweltbezogene

Kompetenz
Sprach- und
Rechenkompetenz

Projektkompetenz mit

Sozialkompetenz
Computer-
anwendungen
Metalltechnik
Farbtechnik
Hauswirtschaft/
Erndhrung
Holz- oder

\ Agrartechnik

J
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Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf - KF
VAB - kooperative Form

VAB KF:

Einrichtung eines Vorqualifizierungsjahrs Arbeit und Beruf in kooperativer Form
(VAB-KF) unter Einbezug von Schiilerinnen und Schiilern der SBBZ

Beispiele:
» Gewerbliche Schule Backnang / Pestalozzischule SBBZ Lernen Backnang
* Oberbergschule Deggingen / Pestalozzischule SBBZ Lernen Goppingen

J0g 898 & fiir Schulqualitat .
- 0lu" Bagemwarmmbe Folie 20 www.zsl-bw.de
0.0 %  Baden -Wiirttemberg

- e BadeANirttenberg
............................




Ausbildungsvorbereitung dual
AVdual

[ Zugangsvoraussetzungen ]

[ Ziele

[ Abschliisse/

Anschlussmoglichkeiten

|

eeeeeeeeeeeeeeeee

(s SuS, die im Anschluss an allg. Schule noch
Forderbedarf haben (nicht ausbildungsreif)

* Berufsschulpflichtig

\_* SuS mit oder ohne HSA

ﬂ Erwerb oder Verbesserung des HSA

e Dualisierung der Lernorte

* Verstarkte Einbindung von Betriebspraktika
(insg. 7 Wochen)

* Einstiegsqualifikation fur 2-jahrige

\_ Berufsfachschule (2 BFS)

J
~

"« Erwerb oder Verbesserung HSA
* Einstiegsqualifikation fur 2-jahrige
Berufsfachschule im zweiten Jahr.

\.* Ausbildung

AN

/ Curriculum \

Niveaudifferenziertes
Lernen (HSA, mittl.
Bildungsabschluss)

Individualisiertes
Lernen mit enger
Lernbegleitung

Ganztagesklassen
Berufsbezogene

Lernfelder (Holz,
Metall, Gastro, etc.)

Folie 21 www.zsl-bw.de
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Ausbildungsvorbereitung dual
AVdual
AVdual-Begleiter*in
Bindeglied zwischen Schule, Betrieb und Familie

Begleitung des Schilers bei ...

e der Praktikumssuche,

e der Praktikumsdurchfihrung,
e der Nachbereitung.

* Anschlussvermittlung in Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung (EQ)

* Im Durchschnitt betreuen die AVdual-Begleiter*innen 40 Schiiler

\Finanziert durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau /

Folie 22 www.zsl-bw.de
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Ausbildungsvorbereitung dual
AVdual

Zeitliche Ausgestaltung

3 Tage Schule 2 Tage im Praktikum

Begleitung und Unterstiitzung
durch Lehrkraft und AvVdual

Begleiter*in
Zielgruppen (Herkunft): Vorbildung der SuS im AVdual :
Kernzielgruppe SuS mit e Kein HSA (45%)
 HS (20%)  HSA (44%)
* Werkrealschule (25%) * SBBZ und Inklusion (1,5%)
 VABO (21%) * mittl. Bildungsabschluss (3%)

* Sonstige (35%)

Folie 23 www.zsl-bw.de
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Berufseinstiegsjahr
BEJ

Zugangsvoraussetzungen

Ziele

("« SUS mit Hauptschulabschluss
* Berufsschulpflichtig
e U 18 Jahre

§
K Verbesserung HSA
* Vermittlung von beruflichem Grundwissen in
ausgewahlten Berufsfeldern
e Vorbereitung auf Ausbildung
* Einstiegsqualifikation fur 2-jahrige
Berufsfachschule (2 BFS) --> verbesserter

Abschliisse/
Anschlussmoglichkeiten

ZSL

e .' Zentrum fiir Schulqualitat
ORI und Lehrerbildung
o . Baden-Wiirttemberg

Regionalstelle Schwabisch Gmiind

\ Hauptschulabschluss

~

(e Verbesserung HSA

* Einstiegsqualifikation fur 2-jahrige
Berufsfachschule

\* Ausbildung

%
<

/ Curriculum \

* Berufspraktische und
Berufsfachliche
Kompetenz

* Lebensweltbezogene
Kompetenz

* Sprach- und
Rechenkompetenz

* Projektkompetenz mit
Sozialkompetenz

* Computer-
anwendungen

* Metalltechnik

* Farbtechnik

* Hauswirtschaft/

Erndhrung

* Holz- oder

Agrartechnik

Folie 24 www.zsl-bw.de
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Berufswegekonferenz
BuWK

Ziele der BUuWK:
* Planung, Steuerung und Koordinierung der erforderlichen Schritte flir einen
erfolgreichen Ubergang von der Schule ins Berufsleben.

* Treffen von verbindlichen Absprachen aller Beteiligten fir den bestmaoglichen (Aus-) und
Bildungsweg und — ort.

Inhalte der BUWK:
 Die gemeinsame Bewertung der Fahigkeiten und Potentiale der einzelnen Su$S
(Kompetenzinventar Ki).

* Die gemeinsame Auswertung, Planung und Umsetzung aller erforderlichen Schritte die
fur den individuellen Weg der Schiiler zur Teilhabe an Arbeit notwendig sind.

o.' ;;denrwifréfd:;é‘é:am Folie 25 www.zsl-bw.de N
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Berufswegekonferenz
BuWK

Gesetzliche Grundlage:
§ 20 SBA-VO (Verordnung Gber sonderpad. Bildungsangebote vom 08. Marz 2016)

e SuS bei denen ein Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot (SBA) in den
Forderbereichen
* GENT,
 KMENT,
 Sehen,
* Horen,
fortbesteht.

e SuS die im Hinblick auf eine Behinderung besondere Vorkehrungen bendtigen. Bspw.
Autismus-Diagnose, chronische Erkrankungen, etc. = Saule 1 Strukturbild

Folie 26 www.zsl-bw.de
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Berufswegekonferenz
BuWK

Bei Schiiler/innen aus den SBBZ mit den Forderschwerpunkten
* Lernen,

e Sprache,

e ESENT.

findet in der Regel keine Berufswegekonferenz statt.

Die Berufswegeplanung und Berufsberatung fir diese Schiiler/innen wird durch
die Agentur fur Arbeit durchgefiihrt.

Folie 27 www.zsl-bw.de
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‘ Berufswegekonferenz \

Zeitlicher Ablauf:

* Einberufung der BUWK in Klasse 8 im zweiten Halbjahr, spatestens im Herbst 9
Klasse

Organisation:

* Verantwortlich fur den Prozess der BUWK ist das Staatliche Schulamt.

» Das Staatliche Schulamt beauftragt die jeweilige Schule/Schulleitung.

* Die Schulleitung beauftragt in der Regel die zustandige Lehrkraft
(Klassenlehrer).

..... Folie 28 www.zsl-bw.de
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Teilnehmer/innen
BuWK bei
Perspektive auf
den allgemeinen
Arbeitsmarkt

S Zell @
® e [ *°  Zentrum fir Schulqualitit .
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Teilnehmer/innen
BuWK bei
Perspektive
Forderbereich/
WfbM

PRGN
e ZSL
® %, ¢ e Zentrum fir Schulqualitat .
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‘ Berufswegekonferenz \

Durchfuhrung:

 Aufnahmewunsch und Aufnahmevoraussetzungen werden in der BUWK
umfassen behandelt.
 Winsche und Erwartungen des Schilers, Eltern
e Sichtweisen der Lehrkrafte und sonstigen Beteiligten

* Konkrete Planung des geeigneten Weges in Bildung, Ausbildung, Arbeit

* Festlegung der notwendigen Rahmenbedingungen fiir den gelingenden
Ubergang

 Konkrete Ziele, Vorhaben und Verantwortlichkeiten fur die verbleibende
Schulzeit festlegen

Folie 31 www.zsl-bw.de

° -
eeeeeeeeeeeeeeeee

BadeANlrttermrberg

Regionalstelle Schwabisch Gmiind



‘ Berufswegekonferenz \

Kompetenzinventar (Kl) als formeller und inhaltlicher Rahmen fiir die BUWK

Das Kl besteht aus drei Teilen:
(Teil I und Teil Il missen vor der BUWK ausgefillt werden!)

* Teil | enthalt alle personlichen Informationen und leitet Prozess ein (Beantragung des
IFD).

* Teil Il beschreibt den/die Schuler/in
e ,Aussagen der Schule” (Lehrkraft)
e Voraussetzungen fur betriebliche Erprobung®
* entsprechende Module

e Teil Il dokumentiert den Prozess (Protokoll).

et ;;den_wﬁiéj;ﬂlé‘g?:a'a Folie 32 www.zsl-bw.de
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M Od U Ie 5 Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung

Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung

e Autismus ST

Datum:

Bogen erstellt von:

e Motorik

 Seh
e e n Fachirztlicher Befund: [ liegt vor vom: [ nicht vorhanden
[] angefordert am:

Facharztliche Behandlung:

° Hbren OJa [J Nein

Erlauterungen:

* Lernen

e Sprache

[ Teilweise

* Epilepsie

* Emotion-Kognition

[ )
e ZSL @
® e [ *°  Zentrum fir Schulqualitit .
©®er " ndLobreblldung Folie 33 www.zsl-bw.de 2
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Zentrale Unterstiitzungsgruppen ]

Schulische Unterstutzungsgruppen Externe Unterstiitzungsgruppen

ASKO an Beruflichen Schulen Integrationsfachdienst (IFD) des KVJS

* Autismusbeauftragte an Beruflichen Schulen »,Reha-Berater/in“ der Agentur fiir Arbeit
* Sonderpadagogischer Dienst an Beruflichen * Jobcoach der Agentur fiir Arbeit
Schulen
* AVdual Begleiter/in
e Beratungslehrkrafte
* Schulsozialarbeit
* Praxisbegleiter/innen Inklusion (PBI)

 Multiplikatoren Ki
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ehrerbildi
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BO-Konzept — Beispiel SBBZ

Ubersicht Berufsvorbereitung
8

im Unterricht
(WBO)

A-@;(

37

Pestalozzischule Y
Backnang SA\X

Tag der offenen Tiir

Anna-Haag-Haus —
Gewerbliche
Schule Kooperationstage Praktikum
Bauzentrum BBW (2-wochig)
Schnupper- : Pidagogisch-
psychologisches
(2-wochig) Gutachten

Kennenlernen Einzelgesprich Einzelgespriache

Rehaberater Rehaberatung Rehaberatung Re h a - B e rat u n g

Einiibung von Arbeitsroutinen und Schliisselkompetenzen in den Schiilerfimen
Interessen und Stirken bzw. Schwiichen kennenlernen

o .
e ZSL
S e e
®°° ,*: Zentrum fir Schulqualitit

"o *  undLehreritdung Folie 35 www.zsl-bw.de
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BO-Konzept — Beispiel Inklusion

i
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*  Zentrum fiir Schulqualitat
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BO-Konzept — Beispiel Inklusion

Ubersicht Klasse 5

Morikeschule
Backnang

Aktion

Verantwortung

Dokumentation

Bis wann

Mein Traumberuf

Klassenlehrer /

Kunstlehrer

Bild kommt am Ende des
Schuljahres in den

Berufswahlordner

Bis zu den Herbstferien.

Berufe aus meinem
Umfeld

Klassenlehrer / AES
Technik

Sammlung im

Berufswahlordner

Bis zu den Herbstferien

Besuch auf dem

Bauernhof

ZSL

¥ . .‘ Zentrum fiir Schulqualitat
. @, .° undLehrerbildung
L] Baden-Wiirttemberg

Regionalstelle Schwabisch Gmiind

alle Facher

Folie 37

Berufsbild Landwirt in

Berufswahlordner
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BO-Konzept — Beispiel Inklusion

ZSL

Zentrum fiir Schulqualitat
und Lehrerbildung
Baden-Wiirttemberg

Aktion

Verantwortung

Dokumentation

Bis wann

1 Woche Praktikum

Prolacht

Berufseinstiegbegleiter

Besuch im BIZ

Klassenlehrer / AES /
Technik

Reli/Klassenlehrer

Herr K., Klassenlehrer

Herr H.
Herr T.

Praktikumsordner/

Berufswahlordner

Berufswahlordner

Berufswahlordner

Ende Klasse 8

Ende Klasse 8

Bei Bedarf

Ende Klasse 8

2 Besuche des

Berufsberaters

Klassenlehrer mit Herr
H.

Tagebuch

Ende Klasse 8

2 Besuche des BBW mit Sonderpadagoge Ende Klasse 8
Inklusionsschiilern
Psychologisches Sonderpadagoge Inklusionsschiiler bei Ende Klasse 8
Gutachten beauftragen Berufsberater melden
Ubersicht Klasse 8
Morikeschule
Backnang
Folie 38 www.zsl-bw.de
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Austausch

e Bedarfe?
e Fragen?
e Anregungen?

Folie 39 www.zsl-bw.de
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Ausblick

e Fortbildungen, Arbeitskreise,
Lehrgange

Arbeitskreise:

FACHTEAM

¢ M OOd I e- Ra um lsnumcusﬁ ==

UBERGANG

SONDERPADAGOGIK

[ Kontakt:

e Praxisleitfaden Ubergabe Schule - Beruf
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IUUUIE A v Terminhinweise:

Zomom i schucuainss 430 syl ok £+ 5
besemm———s R
Cerste s s i o e
R ek o :jgj;; Smeida e Mi. 16.11.22 (14-17 Uhr): Digitaler Fachtag BO der ZSL Regionalstelle Schwabisch Gmund
et e e D e e f: o Mi. 30.11.22 (14:30-17 Uhr): regionaler Arbeitskreis BVE/KoBV (Rems-Murr-Kreis)
"3:‘% ":{jr “xx.g*%g:ii.‘?:gg:ﬁé:;;:”:}: e Mi. 30.11.22 (14-16:30 Uhr): Anschlussméglichkeiten fur SuS mit dem Bildungsgang Lernen
mh ‘;n 31‘”"::3"%‘%@?@: “x~3"r e e Mi. 25.01.23 (9-16 Uhr): Profil-AC Anwenderschulung Teil 1
': : ..,g;*‘“ : : b e Mi. 25.01.23 (9-16 Uhr): Profil-AC Anwenderschulung Teil 2
i “,;;’”‘fi A S “ .. e Mi. 24.04.23 (14-16:30 Uhr): BO-Tag am SBBZ (kennenlernen und organisieren)

e Mi. 17.05.23 (14-16:30 Uhr): Anschlussmoglichkeiten fur SuS mit dem Bildungsgang Lernen
e Di./Mi. 2./3.05.23 (10-16 Uhr): Ubergang Schule - Beruf/Arbeit: Ein zentrales Thema am SBBZLernen (2-tagiger Lehrgang in Bad Wildbad)
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/Sebastian Worner \

Sonderschullehrer

Vi e I e n D a n k Fachberater Unterrichtsentwicklung

Mitarbeiter Arbeitsfeld Sonderpadagogik

fu r I h r I nte resse ! sebastian.woerner@zsl-rs-gd.kv.bwl.de

Tel.: 07171 7960-234
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