Lernwirksames Feedback

Die Studien von Hattie zeigen, dass Feedback zu ei- A Q
nem der wichtigsten Faktoren fiir Leistungsentwick- 0 0
lung gehort. %:\,{rl

Unter Feedbackarbeit versteht man einen Prozess,

in dem sich zwei oder mehrere Personen in methodisch strukturier-
ten Gesprachen Uber Erfahrungen mit Lernprozessen austauschen,
um daraus fiir die Weiterentwicklung des Lernens, der Gestaltung
von Lernumgebungen und ggf. der schulischen Bedingungen zu ler-
nen.

Das Feedback der Lernenden gibt auch dem Lehrenden Riickmel-
dung, ob beispielsweise Aufgaben klarer, verstandlicher oder heraus-
fordernder aufbereitet oder ob bzw. welche Kompetenzen zur
Selbstregulation noch kleinschrittiger trainiert werden sollten.
Auch Lernende kdnnen Lernenden lernwirksames Feedback geben,
da sie Experten flr das Lernen sind.




