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Die MTO GmbH ...
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ist ein unabhangiges, wissenschaftlich arbeitendes Forschungs- und Beratungsunternehmen.
hat seit 1994 im Auftrag von GroBunternehmen, mittelstandischen Unternehmen sowie
offentlichen Institutionen und Stiftungen tber 800 Entwicklungs- und Evaluationsprojekte
realisiert.

beschaftigt Uber 50 Mitarbeitende aus unterschiedlichsten Disziplinen.

steht fur eine Verknupfung von wissenschaftlich fundiertem Arbeiten und Praxisorientierung

sowie flr eine enge Zusammenarbeit zwischen Auftraggebenden und Auftragnehmenden.




MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH

Unsere Themenbereiche

& MTO

PSYCHOLOGISCHE
FORSCHUNG UND BERATUNG

Kompetenzfeststellung

Individuelle Potenziale erkennen
und fordern.

Digitale Perspektiven

Neue Chancen nachhaltig
nutzen.

Integration

Forderung an der richtigen
Stelle.

Berufliche Orientierung
Ubergange und Strukturen
gestalten.

Schulentwicklung

Schule als selbstbestimmten Ort
begreifen.

Berufliche Bildung
Perspektiven sichern und Vielfalt
starken.
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PSYCHOLOGISCHE
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2P | Potenzial & Perspektive C MTO

FORSCHUNG UND BERATUNG

Verfahrensplattform

2P Potenzial & Perspektive

Ein Analyseverfahren flir neu Zugewanderte

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Lehrkrifte ~ Schiiler/innen ~ Durchfiihrungen ~ Ergebnisse ~ Download Service ~ Logout

Herzlich willkommen in der Benutzerverwaltung von

2P | Potenzial & Perspektive - Ein Analyseverfahren fiir neu Zugewanderte
Das Verfahren 2P | Potenzial & Perspektive - Ein Analyseverfohren fur neu Zugewanderte ist ein computergestiitztes Verfahren zur Erfassung fachlicher und Uberfachlicher
Kompetenzen und Interessen sowie bicgrafischer Elemente.

2P wird fir neu zugewanderte Jugendliche im Alter von 10-20 Jahren in VKL-Klassen (allgemein bildende Schulen) und VABO-Klassen (berufliche Schulen) sowie neu
Zugewanderten im Regelangebot entwickelt.

Die Deutsch - A2-Zertifizierung wurde aktualisiert. Neben Aufgaben- und Testmodifikationen werden auf dem Lehrkrafie-Ergebnisdokument und dem Zertifikat nun automatisiert
auch Noten ausgegeben.

Seit Juni 2019 steht Ihnen ein speziell fiir das Verfahren entwickelter computergestiitzter Ubungstest zur Verfiigung.
Der Ubungstest ist in eine Ubungsstunde eingebettet, die zur Unterstiitzung bei der Vermittlung der Ziele und Inhalte des Verfahrens fiir Ihre Schiilerinnen und Schiiler dient.
Alle Informationen dazu finden Sie nach Login unter "Download".

Anmeldung zur Lehrkréfte-S5chulung "Fit fiir 2P"

Weitere Informationen zum Verfahren 2P | Potenzial & Perspektive - Fin Analyseverfahren fur neu Zugewanderte (fachliche /iiberfachliche Bausteine, Zeitplan, Schulungen usw.)
finden Sie unter www.2p-bw.de. |
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FORSCHUNG UND BERATUNG

Durchfuhrungszahlen Baden-Wurttemberg
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2P | Potenzial & Perspektive C MTO

FORSCHUNG UND BERATUNG

Baustein Berufliche Orientierung

Mit dem Baustein werden Berufs- und Studieninteressen sowie
berufsrelevante Kompetenzen der Schulerinnen und Schuler erfasst. Ziel ist

die Unterstutzung der beruflichen Orientierung.

» Module:
» Modul 1: Studien- und Berufsinteressensfragebogen

(Grundlage: Berufsgruppensystematik der Bundesagentur fiir Arbeit)
» Modul 2: Zusammenfuhrung fachlicher und Uberfachlicher
Kompetenzen in ein Starkenprofil

» Modul 3:in Planung

» Videos der Bundesagentur fur Arbeit zu den verschiedenen
Berufsfeldern im Schuler-Login




2P | Potenzial & Perspektive C MTO

FORSCHUNG UND BERATUNG

Baustein BO - Modul 1: Berufs- und Studieninteressen

2P‘P0ten2ia| & Perspektive Ein Analyseverfahren fir neu Zugewanderte

Berufliche Orientierung \
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2P | Potenzial & Perspektive C MTO

FORSCHUNG UND BERATUNG

Modul 1: Berufs- und Studieninteressen - Ergebnis

285 OP | Potenzial & Perspektive
Baclen Wiinmembeng Ein Analysevarfahren fir new Zugewanderie
Auswarlure fir
Tarek Ahmadi
11.10.2005

Yi Berufs- und Studieninteressen

| Berufsfelder | Interesse
B | wirtschaft, Verwaltung sie 32 4W
A Bau, Architektur, Vermessung 216 g 2
T | Gesellschafts-, Geisteswissenschaften 206 32 2
£ |11, computer 21k 22 W
‘l Kunst, Kultur, Gestaltung 2|h 3 '. 7 .
E} | Medien 1k 50 &M
{y | soziales, Padagogik 1k 42 M
%33 | Technik, Technologiefelder e 42 M
@ Dienstleistung 1k 30 g™
TY | Metall, Maschinenbau s M |




2P | Potenzial & Perspektive C MTO

FORSCHUNG UND BERATUNG

Baustein BO - Modul 2: Starkenprofil

2P| POtenZiaI & Perspektive Ein Analyseverfafiren fiir neu Zugewanderte

Berufliche Orientierung

Meine beruflichen Starken 14:40

Kommunikationsfahigkeit

Kommunikationsfihigkeit bedeutet den Austausch =)
von Informationen durch Sprache und Kérpersignale.

Ich spreche freundlich und ruhig.

Ich rede respektvoll.

Ich kann gut zuhéren und nachfragen, wenn ich
etwas hicht verstehe.

Ich lasse andere ausreden.

Ich stére nicht.

Das kann ich...

nicht gut gut |
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2P | Potenzial & Perspektive C MTO

FORSCHUNG UND BERATUNG

Kompetenzkatalog zu Modul 2 ,,Meine beruflichen Starken”

» Definition der beruflich relevanten Kompetenzen mit einfachen Satzen.
» Ubereinstimmung mit den Definitionen und Beispielen in dem Online-

Selbsteinschatzungs-Fragebogen fur die Schilerinnen und Schuler

f@ Kommunikationsfahigkeit

Einfache Definition:
Kommunikationsfahigkeit bedeutet den Austausch von
Informationen durch Sprache und Karpersignale.

Eeispiele:

Ich rede respektvoll. (+) { Kommunikationsféhigkeit

Ich spreche freundlich und ruhig. (+) P R AR R '
Ich kann gut zuhdren und nachfragen, wenn o -
ich etwas nicht verstehe. (+) Kommunikationsfahigkeit
Ich lasse den anderen ausreden. (+)
Ich sehe die Person an. (+)

Ich store nicht. (+)

Ich hare nicht zu. (-)
Ich lasse mich ablenken. (-}
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2P | Potenzial & Perspektive C MTO

FORSCHUNG UND BERATUNG

Modul 2: Starkenprofil - Ergebnis

i 2P

BIETER UM PUR BUATUR, JUOER U2 BRORE

Potenzial & Perspektive

Ein Analyseverfahren fiir neu Zugewanderte

Tarek Ahmadi
11.10.2005

Meine beruflichen Starken

Testergebnisse

| Kognitive Basiskompetenz

|
Konzentrationsfahigkeit 11213

Merkfhigkeit 1l2]3
Schiussfolgerndes Denken | 1 | 2 | 3

Réumliches ) il2lsa
L | Vorstellungsvermogen

29| Planungsfahigkeit

%#)| Problemlésefihigkeit
N

Mathematik

/\]Grundrnchanartnn 12 EN 2|5

Selbst- und Fremdeinschatzung

Die Selbsteinschatzung wurde von dem/der Schiiler/in selbst ausgefiilit. Die Fremdeinschétzung beruht aufdem | egende
allgemeinen Eindruck der den Baustein durchfiihrenden Lehrkraft.

Der/die Schilerfin zeigt das Merkmal...

* r u |
T 1 £l 4 - ...auf einem sehr geringen Level (1) . Testergebnisse
Kommunikationsfahigkeit @ Ordentlichkeit PR I B
— > R n ...auf einem geringen Level (2) . Selbsteinschatzung
|| Teamfihigkeit [“2 1| Prasentationsfahigkeit 7 ; a2 .
. i ...auf einem mittleren Level (3) . Fremdeinschatzung
\ . =N N 23]
Kritikfahigkeit I_(“_/_JI Digitale Kompetenz 1 S T3z ...auf einam hohen Level {4]
\ Durchhaltevermégen ,“;' Feinmotorische Fahigkeit 1 ﬁ 2 : ...auf einem sehr hohen Level (5)
@ Selbststindigkeit |
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Erweiterung der 2P-Verfahrensplattform in RLP = MTO

Inhaltskonzeption der Plattformerweiterung

FORSCHUNG UND BERATUNG

Administrations- und Nutzergruppen

Ministerium Schulleitung Lehrkraft

Trager-Mitarbeiter/in Schiler/in

2P

Informationen

Lernstand Lernstand Lernstand
Deutsch Englisch Mathematik

& e&) O |»
@

Biografische Kognitive Basis- Methodische  Berufliche

@ @ ©

kompetenz Kompetenz  Orientierung

Forderung / Entwicklung

Forderplanung / Sprachforderung

)
it

Informationen + Individuelle Fremdein-
Vorlagen Forderplanung schatzung DaZ
? =
Informationen + Projekt- Teilnahme-
Vorlagen dokumentation bestatigungen
2P plus

Digitale Endgerate

PC / Laptop Tablet

Smartphone
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Erweiterung der 2P-Verfahrensplattform in RLP = MTO

FORSCHUNG UND BERATUNG

Administrations- und Nutzerstruktur

» Zugange der Bildungstrager werden von kooperierender Schule
angelegt.

» Schulerinnen und Schuler, die am Forderprojekt 2P plus teilnehmen,
werden von Schulleitung fur den Bildungstrager freigeschalten.

» Bildungstrager kdnnen Testergebnisse und Dokumente aus dem Bereich
,Forderplanung” der freigeschalteten Schulerinnen und Schuler
einsehen.

» Nach Absprache mit der Schule kédnnen Bildungstrager Bausteine des
Verfahrens 2P mit den Schulerinnen und Schulern im Projekt
durchfuhren.

» Individuelle Dokumente aus dem Bereich ,,Forderung” kédnnen flr den

Login der Schulerinnen und Schuler freigeschalten werden.
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MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH
SchleifmUhleweg 68

D-72070 Tubingen

+49 (0)7071 /9101-5

www.mto.de

Ansprechpartnerin fur 2P | Potenzial & Perspektive in Baden-Wirttemberg
Corinna Balonier

Dipl. Psychologin

Senior Projektleiterin

MTO/Bildung

c.balonier@mto.de

Ansprechpartnerin fiir 2P | Potenzial & Perspektive fur Bildungstrager
Annekatrin Stéhr

Dipl. Padagogin
Projektleiterin
MTO/Bildung
a.stoehr@mto.de

Bildung Kompetenzen

Organisa Schule Ausbildung

EH MTO MTO Bildung

e Bausteine der Bildung entwickeln und gestalten




