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Verzahnung von KooBO-Z mit dem 

2P-Baustein Berufliche Orientierung



MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH
Wer wir sind
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3 Geschäftsbereiche

user experience DOE Bildung

Die MTO GmbH …

 ist ein unabhängiges, wissenschaftlich arbeitendes Forschungs- und Beratungsunternehmen.

 hat seit 1994 im Auftrag von Großunternehmen, mittelständischen Unternehmen sowie 

öffentlichen Institutionen und Stiftungen über 800 Entwicklungs- und Evaluationsprojekte 

realisiert.

 beschäftigt über 50 Mitarbeitende aus unterschiedlichsten Disziplinen.

 steht für eine Verknüpfung von wissenschaftlich fundiertem Arbeiten und Praxisorientierung 

sowie für eine enge Zusammenarbeit zwischen Auftraggebenden und Auftragnehmenden. 



MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH
Unsere Themenbereiche
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Kompetenzfeststellung

Individuelle Potenziale erkennen 
und fördern.

Digitale Perspektiven

Neue Chancen nachhaltig 
nutzen.

Schulentwicklung

Schule als selbstbestimmten Ort 
begreifen.

Integration
Förderung an der richtigen 
Stelle.

Berufliche Orientierung
Übergänge und Strukturen 
gestalten.

Berufliche Bildung
Perspektiven sichern und Vielfalt 
stärken.



2P | Potenzial & Perspektive 
Übersicht
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2P | Potenzial & Perspektive 
Verfahrensplattform
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2P | Potenzial & Perspektive 
Durchführungszahlen Baden-Württemberg
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2P | Potenzial & Perspektive 
Baustein Berufliche Orientierung

Mit dem Baustein werden Berufs- und Studieninteressen sowie

berufsrelevante Kompetenzen der Schülerinnen und Schüler erfasst. Ziel ist 

die Unterstützung der beruflichen Orientierung.

 Module:

 Modul 1: Studien- und Berufsinteressensfragebogen 

(Grundlage: Berufsgruppensystematik der Bundesagentur für Arbeit)

 Modul 2: Zusammenführung fachlicher und überfachlicher 

Kompetenzen in ein Stärkenprofil

 Modul 3: in Planung

 Videos der Bundesagentur für Arbeit zu den verschiedenen 
Berufsfeldern im Schüler-Login
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2P | Potenzial & Perspektive 
Baustein BO – Modul 1: Berufs- und Studieninteressen
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2P | Potenzial & Perspektive 
Modul 1: Berufs- und Studieninteressen – Ergebnis 
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2P | Potenzial & Perspektive 
Baustein BO – Modul 2: Stärkenprofil
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2P | Potenzial & Perspektive 
Kompetenzkatalog zu Modul 2 „Meine beruflichen Stärken“
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 Definition der beruflich relevanten Kompetenzen mit einfachen Sätzen. 

 Übereinstimmung mit den Definitionen und Beispielen in dem Online-

Selbsteinschätzungs-Fragebogen für die Schülerinnen und Schüler



2P | Potenzial & Perspektive 
Modul 2: Stärkenprofil – Ergebnis 
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Individuelle 
Förderplanung

Fremdein-
schätzung DaZ

Informationen + 
Vorlagen

Informationen + 
Vorlagen

Projekt-
dokumentation

Teilnahme-
bestätigungen

Erweiterung der 2P-Verfahrensplattform in RLP 
Inhaltskonzeption der Plattformerweiterung
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Administrations- und Nutzergruppen

Ministerium               Schulleitung               Lehrkraft               Träger-Mitarbeiter/in              Schüler/in

Digitale Endgeräte

PC / Laptop                              Tablet                                        Smartphone

Diagnostik Förderung / Entwicklung 

2P Förderplanung / Sprachförderung 

Lernstand
Deutsch

Lernstand
Englisch

Lernstand
Mathematik

Biografische
Informationen

Kognitive Basis-
kompetenz

Methodische
Kompetenz

Berufliche 
Orientierung

2P plus 



Erweiterung der 2P-Verfahrensplattform in RLP 
Administrations- und Nutzerstruktur

 Zugänge der Bildungsträger werden von kooperierender Schule 

angelegt.

 Schülerinnen und Schüler, die am Förderprojekt 2P plus teilnehmen, 

werden von Schulleitung für den Bildungsträger freigeschalten. 

 Bildungsträger können Testergebnisse und Dokumente aus dem Bereich 

„Förderplanung“ der freigeschalteten Schülerinnen und Schüler 

einsehen. 

 Nach Absprache mit der Schule können Bildungsträger Bausteine des 

Verfahrens 2P mit den Schülerinnen und Schülern im Projekt 

durchführen. 

 Individuelle Dokumente aus dem Bereich „Förderung“ können für den 

Login der Schülerinnen und Schüler freigeschalten werden. 
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MTO Bildung
Bausteine der Bildung entwickeln und gestalten

MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH
Schleifmühleweg 68
D-72070 Tübingen
+49 (0)7071 / 9101-5
www.mto.de

Ansprechpartnerin für 2P | Potenzial & Perspektive in Baden-Württemberg
Corinna Balonier
Dipl. Psychologin
Senior Projektleiterin
MTO/Bildung
c.balonier@mto.de

Ansprechpartnerin für 2P | Potenzial & Perspektive für Bildungsträger
Annekatrin Stöhr
Dipl. Pädagogin
Projektleiterin
MTO/Bildung
a.stoehr@mto.de


