Schriftlicher Arbeitsauftrag

Ein schriftlicher Arbeitsauftrag hilft Arbeits- und
Zeitplanung zu erlernen. Dazu miissen zundchst
konkrete Auftrdge mit exakter Zeitplanung vorge-
geben werden. Die Umsetzung wird anschliefend z. B. im Hinblick
auf die Zeitplanung reflektiert. Ziel ist, dass Lernende ohne andau-
ernde direkte Steuerung durch eine Lehrkraft arbeiten konnen.

Die Arbeitsauftrage entsprechen den inhaltlichen, methodischen,
personalen und sozialen Voraussetzungen der Lernenden. Sie bieten
eine Herausforderung, die eine aktive, kognitiv anregende Auseinan-
dersetzung ermdoglicht und positive Lernerfahrungen (also z. B. Er-
folge) erleben lasst. Arbeitsauftrage haben immer einen Inhalts- und
einen Verhaltensaspekt (iberfachliche Kompetenz).




