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Kompetenzraster
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Kompetenzraster sind tabellarische
Ubersichtsraster aus Schiilersicht, mit denen
Lernende und Lehrende gemeinsam arbeiten.
Sie fixieren verbindliche Zielstandards fur
individuelle Lernprozesse in tabellarischer
Form, indem in differenzierter Art und Weise

der Weg von einfachen Grundkenntnissen bis

hin zu komplexen Fahigkeits- und
Fertigkeitsstufen beschrieben wird.
Kompetenzraster starken das

eigenverantwortliche Lernen und koénnen

sowohl als Diagnose-, Planungs-,

Dokumentations- und Reflexionsinstrument
eingesetzt werden.

In Kompetenzrastern finden sich
Lernfortschrittstufen und
Kompetenzbereiche (siehe Bild links).

Anhand des Kompetenzrasters der
Uberfachlichen Kompetenzen -
Handlungskompetenzen — kann mit den

Lernenden der Umgang mit diesem als

Instrument der Selbsteinschatzung eingefiihrt und gelibt werden. Kompetenzraster fiir das Berufskolleg, die berufsvorbereitenden Bildungsgdnge VAB, BEJ,
AVdual, AV und die 2BFS finden Sie hier.

Bildquelle: Tanja Rieger


https://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/individuelles-lernen-und-individuelle-foerderung/berufliche-schulen/materialien-unterricht

