Allgemein bildende Schulen

Alle weiterfihrenden Schularten e
Odwh el
S o5

Individualisierte Lernphasen
planen, dokumentieren und
reflektieren

Die ,Lernagenda”
far die Orientierungsstufe 5/6

Schulentwicklung
und empirische

Bildungsforschung

Bildungsplane

Stuttgart 2013 = NL 23



Redaktionelle Bearbeitung

Redaktion

Autorinnen
und Autoren

Reinhard Bayer, LS Stuttgart
Dr. Claudia Hartmann-Kurz, LS Stuttgart

Dr. Claudia Hartmann-Kurz, LS Stuttgart
Sybille Hoffmann, LS Stuttgart
Hebelschule Schliengen, Gemeinschaftsschule

Layout Joachim Bohringer, LS Stuttgart
Reinhard Urbanke, LS Stuttgart
Stand Marz 2014
Impressum
Herausgeber: Landesinstitut flir Schulentwicklung (LS)
Heilbronner Stral3e 172, 70191 Stuttgart
Fon: 0711 6642-0
Internet: www.ls-bw.de
E-Mail: poststelle@ls.kv.bwl.de
Druck und Landesinstitut flir Schulentwicklung (LS)
Vertrieb: Heilbronner Stral3e 172, 70191 Stuttgart
Fax: 0711 6642-1099
Fon: 0711 6642-1200
Internet: www.ls-webshop.de
Urheberrecht: Inhalte dieses Heftes diirfen fur unterrichtliche Zwecke in den Schulen und

Hochschulen des Landes Baden-Wirttemberg vervielfaltigt werden. Jede
dariber hinausgehende fotomechanische oder anderweitig technisch mogli-
che Reproduktion ist nur mit Genehmigung des Herausgebers moglich. So-
weit die vorliegende Publikation Nachdrucke enthalt, wurden dafiir nach
bestem Wissen und Gewissen Lizenzen eingeholt. Die Urheberrechte der
Copyrightinhaber werden ausdriicklich anerkannt. Sollten dennoch in einzel-
nen Fallen Urheberrechte nicht berlicksichtigt worden sein, wenden Sie sich
bitte an den Herausgeber. Bei weiteren Vervielfaltigungen miissen die Rech-
te der Urheber beachtet bzw. deren Genehmigung eingeholt werden.

© Landesinstitut fiir Schulentwicklung, Stuttgart 2014



mailto:best@ls.kv.bwl.de

Landesinstitut fir Schulentwicklung

Inhaltsverzeichnis
1 Individuelle Lernprozesse sichtbar machen ..............cocciciiicnneee. 5
1.1 Arbeiten mit Kompetenzrastern in

LernlandsChaften ... eeei i e 5
1.2 Padagogische Instrumente der Lernlandschaft.......cccccoeecicivnieecniiiccnns 6
2 Instrumente zur Planung, Dokumentation und

Reflexion individualisierter Lernphasen ........cooooiciiiciicciicncneee. 7
2.1 UmsetzungsmoOglichKeiten .......cccciciiiiiiiiii e 7
2.2 Maoglichkeiten des EiNSAtZes .....ccccciciviiiiiiiiiii s 8
3 Funktionen und moégliche Bausteine........cccoooeiiiiciiiiccciccecceeens 9
3.1 IdENTIfIKATION ..eeiiieie e e e e e e 10
3.2 L0 T aT=T 01 (7=T U] o Y S 12
3.3 Planung oo 13
3.4 DoKUMENTATION ..o 15
3.5 REFIEXION ettt s 16

I =T o 1 20



Kompetenzraster in Lernlandschaften
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1 Individuelle Lernprozesse sichtbar machen

1.1 Arbeiten mit Kompetenzrastern in Lernlandschaften

Die "Weiterentwicklung der Lehreraus- und Lehrerfortbildung, insbesondere
im Hinblick auf den Umgang mit Heterogenitat, eine Verbesserung der Diag-
nosefahigkeit und eine gezielte Unterstliitzung der einzelnen Schilerinnen
und Schuler" gehort seit 2005 zu den zentralen Arbeitsbereichen der Kultus-
ministerkonferenz.

Zwischen dem Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport, der Landesaka-
demie fur Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen und dem Landes-
institut fur Schulentwicklung wurde hierzu eine Konzeption abgestimmt, de-
ren Kern die Forderung des individuellen Kompetenzerwerbs von Schiilerin-
nen und Schiilern in der Schule ist: Das Projekt ,, Individuelles Fordern in der
Schule durch Beobachten, Beschreiben, Bewerten und Begleiten (4B)"“.

In individualisierten Lernkonzepten werden die Lernprozesse des oder der
Einzelnen in den Blick genommen. Schiilerinnen und Schiiler sollen dabei
befahigt werden, ihre individuellen Lernprozesse selbst zu steuern und zu
verantworten. Dies wiederum setzt Transparenz voraus: Lernprozesse mus-
sen sichtbar gemacht werden.

Ein Konzept, individuelle Lernprozesse sichtbar zu machen und die Selbst-
steuerung von Lernenden zu unterstitzen, stellt die Arbeit mit Kompetenzras-
tern in Lernlandschaften dar.

Ubersicht uber die
padagogischen Instrumente
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Lernmaterialien

Arbeiten mit Kompetenzrastern in Lernlandschaften

Der positive Umgang mit
Heterogenitat als zentrales
Arbeitsvorhaben der KMK
(www.kmk.org).

Unter Lernlandschaft wird
hier ein System aufeinan-
der abgestimmter Instru-
mente verstanden. Das
System der Lernlandschaf-
ten ist in jeder der fachbe-
zogenen Handreichungen
NL 20 - NL 22 beschrieben.

Die Schiilerinnen und
Schiler werden in ihrem
Lernprozess von Lehrkraf-
ten begleitet und unter-
stiitzt. Um diese Aufgabe
von fachbezogener Lernbe-
gleitung zu unterscheiden,
wird hier von "Coaching"
gesprochen. Dies kann in
ausgewiesenen Beratungs-
zeiten erfolgen.

Die fachbezogene Lernbe-
gleitung findet in der Regel
in den Zeiten statt, in denen
sich die Schiilerinnen und
Schiiler mit den Lernmate-
rialien beschaftigen. So
kann situationsgerecht und
anlassbezogen reagiert
werden. Die Lernbegleitung
reicht je nach Bedarf von
der Hilfe zur Selbsthilfe bis
zum gezielten Input.
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Bisher veroffentlicht:
Deutsch (NL 20), Mathema-
tik (NL 21) und Englisch (NL

22) mit Kompetenzrastern,
Lernwegelisten und Lern-
gruppentbersichten.

Mit Hilfe der Kompetenz-
raster Deutsch, Mathematik
und Englisch kann man
fachspezifische Lernwege
planen, dokumentieren
und reflektieren.

Individualisiertes Lernen
heildt, dass Schiilerinnen
und Schiiler Lernangebote
wahrnehmen kdonnen, die
sie in ihrem individuellen
Lernprozess voranbringen.
Dies kann durch kooperati-
ve Arbeitsformen oder
durch Inputphasen von
Lehrkraften erfolgen.

Kompetenzraster sind
integraler Bestandteil aller
Umsetzungsinstrumente
zur Planung, Dokumentati-
on und Reflexion individu-
eller Lernprozesse in ein-
zelnen Fachern.

Das Konzept der Lernlandschaft ist in der Handreichungsreihe ,Lernprozesse
sichtbar machen — Arbeiten mit Kompetenzrastern in Lernlandschaften” (NL
20-22) beschrieben. Sie richtet sich an Lehrkrafte an allgemein bildenden
weiterflihrenden Schulen, die nach Maoglichkeiten suchen, selbstgesteuerte
Lernaktivitaten zu initiieren und zu organisieren und individuelle Lernprozes-
se sichtbar zu machen.

1.2 Padagogische Instrumente der Lernlandschaft

Die vorliegenden Kompetenzraster geben einen Uberblick iiber die Kompe-
tenzbereiche und Lernfortschritte in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch in der Orientierungsstufe 5/6 (in der Regel in sechs Lernfortschritten,
bezogen auf einen Bildungsstandard Uber zwei Jahre).Kompetenzraster zei-
gen den Lernenden, Gber welche Kompetenzen sie bereits verfugen und wel-
che Kompetenzen sie noch erwerben konnten. Die vorliegenden fachspezifi-
schen Raster in Deutsch, Mathematik und Englisch ermoglichen so die Pla-
nung von individuellen Lernzielen, die Dokumentation des Lernfortschrittes
und somit auch die Reflexion des individuellen Lernprozesses in einem Fach.
Sie bilden damit eine zentrale Kommunikationsgrundlage zwischen dem ein-
zelnen Lernenden, den Lehrkraften und den Eltern.

Fir jede Zelle der Kompetenzraster wurde eine Lernwegeliste erarbeitet.
Lernwegelisten stellen detailliert dar, auf welchen Teilkompetenzen, Fertig-
keiten und Fahigkeiten die jeweilige Kompetenz basiert. Die Lernenden erar-
beiten die in den Lernwegelisten ausgewiesenen Fahigkeiten und Fertigkeiten
(,Was du hier lernen kannst”) ausgehend von ihren individuellen Lernfort-
schritten mithilfe spezifischer Lernmaterialien.

Die Lernmaterialien der Lernlandschaft sind unterteilt in Lernschritte,
Lernthemen und Lernprojekte. Sie reichen von Lernschritten mit geschlos-
senen Arbeitsauftragen und Losungsblattern Gber Lernthemen mit offenen
Arbeitsauftragen bis hin zu Lernprojekten, die durch freie Arbeitsauftrage
gekennzeichnet sind. Die Lernmaterialien dienen den Schilerinnen und Schu-
lern zur Gestaltung ihres individuellen Lernwegs.

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, selbstgesteuerte Lernaktivitaten zu
initileren und zu organisieren. Selbststandiges Arbeiten nach einem gemein-
samen Input durch die Lehrkraft oder Wochenplanarbeit gehdren zu den mitt-
lerweile gangigen Umsetzungen im Fachunterricht.

Bei der Implementierung von individualisierten Lernphasen Uber Fach-
grenzen hinweg, als Schulkonzept, werden jedoch fachunabhangige "indivi-
dualisierte Lernphasen" im Stundenplan verankert, die die einzelne Schiile-
rin bzw. der einzelne Schiiler selbst einteilen kann. Spatestens dann wird ein
Instrument bendtigt, das Schilerinnen und Schilern dabei unterstitzt, ihren
individuellen Lernprozess zu planen, zu dokumentieren und zu reflektieren
und Lehrkrafte in die Lage versetzt, die Lernaktivitaten ihrer Schilerinnen und
Schiler fir alle Beteiligten, auch fiir die Eltern, transparent zu machen — nur
so konnen sie angemessen begleiten, beraten und unterstiitzen. Die maogli-
chen Umsetzungsinstrumente reichen hierbei von einem einfachen Wochen-
plan, Uber einen schulinternen Lernplaner in Form eines Hausaufgabenheftes
bis hin zu einem elaborierten Dokumentations-, Planungs- und Reflexions-
instrument, mit Hilfe dessen alle genannten Funktionen bedient werden kon-
nen. Die Bezeichnungen fir ein solches Instrument variieren von Schule zu
Schule. An vielen Schulen wird hierflir der Begriff , Lerntagebuch” verwen-
det, was zunachst lediglich auf eine Dokumentation- und Reflexionsfunktion
verweist. Die genauere Analyse verschiedener an Schulen eingesetzter Lern-
tagebicher durch das Landesinstitut flir Schulentwicklung ergab, dass dieser
Begriff dem vielfaltigen Gebrauch desselben nicht gerecht wird, da sie immer
auch Formulare zur Planung individueller Lernprozesse enthielten. Dieselbe
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Problematik ergab sich mit dem Begriff des ,Lernplaners”, der jeweils weit
Uber die reine Planungsebene hinausging und auch Seiten zur Protokollie-
rung, Dokumentation und Reflexion von Lernaktivitaten enthielt.

In der vorliegenden Handreichung wird aus diesem Grund die Bezeich-
nung ,Lernagenda” verwendet, die sowohl den Planungsaspekt als auch
den Dokumentations- und Reflexionsaspekt beinhaltet und so den vielfaltigen
Funktionen eines solchen Instrumentes gerecht wird. Diese Bezeichnung hat
allerdings keinen verbindlichen Charakter - letztendlich obliegt es den ein-
zelnen Schulen, lber die Benennung des eingesetzten Instrumentes selbst zu
entscheiden.

2 Instrumente zur Planung, Dokumentation und
Reflexion individualisierter Lernphasen

2.1 Umsetzungsmaoglichkeiten

Wie bereits erwahnt, gibt es verschiedene Maoglichkeiten, selbstgesteuerte
Lernaktivitaiten im Rahmen von Schulkonzepten zu organisieren. Die Umset-
zungsmoglichkeiten reichen von Lernzeiten in fachbezogenen Doppelstunden
bis zu fachiibergreifenden Lernzeiten, in denen Schiilerinnen und Schiilern
selbstverantwortlich ihren individuellen Lernprozess planen, dokumentieren
und reflektieren. So kdnnen beispielsweise individualisierte Lernzeiten fiir die
Facher Deutsch, Mathematik und Englisch ausgewiesen sein, die die Lernen-
den dann im Dialog mit ihrem Lernbegleiter nach individuellen Bedarfen or-
ganisieren kénnen.

Weisen Schulen individualisierte Lernphasen in ihren Stundenplanen aus,
dann brauchen die Lernenden fiir diese Phasen eine klare Orientierung und
Vorstrukturierung. Damit Lernende ihre individuellen Lernzeiten selbstge-
steuert planen, dokumentieren und reflektieren kénnen, brauchen sie transpa-
rente Erwartungen und Verbindlichkeiten, die ihnen helfen sich in diesen
Phasen zu organisieren. Indem Lernende schriftlich festhalten, welche Lernak-
tivitaten sie sich jeweils flir die folgende Woche vorgenommen haben, schaf-
fen sie individuelle Verbindlichkeiten und konkretisieren ihre Vorhaben in
schriftlicher Form. Das Dokumentieren von Lernaktivitaten wiederum gibt
einen Uberblick dariiber, mit welchen Inhalten sich Lernende beschéftigt ha-
ben und welche Kompetenzen sie trainiert haben. Beschreiten Lernende indi-
viduelle Lernwege, gentgt hierflir ein herkdmmliches Klassentagebuch nicht
mehr - die Dokumentation muss dann die individuellen, ganz personlichen
Lernwege abbilden. Damit geht einher, dass natlirlich auch das Nachdenken
Uber das eigene Lernen und das Ziehen von Konsequenzen fiir die weitere
Lernplanung individueller Natur sein muss.

Es gibt vielfaltige Maoglichkeiten, wie an Schulen die Planung, die Doku-
mentation und die Reflexion individualisierter Lernphasen umgesetzt werden
kann. Je nach Schulkonzept kann das jeweilige Umsetzungsinstrument hier-
fur die Form eines Schulplaners, eines Wochenplans, eines Schulkalenders
oder eines erweiterten Hausaufgabenheftes annehmen. Auch der Umfang
eines solchen Instrumentes kann von Schule zu Schule variieren und wird
vom padagogischen Konzept der jeweiligen Schule abhangig sein. Denkbar
sind Instrumente mit einer Vielzahl unterschiedlicher Formulare, mit denen
Lernende ihre individuellen Lernwege planen, dokumentieren und reflektieren
konnen bis hin zu einfacheren Varianten, die vergleichsweise wenige Bau-
steine enthalten. Unabhangig von der konkreten Ausgestaltung eines solchen
Instrumentes an der jeweiligen Schule muss aber immer gewahrleistet sein,
dass Lernenden ihre individualisierten Lernphasen damit nicht nur planen,
sondern auch dokumentieren und reflektieren konnen.

Der Begriff ,Lernagenda”
verweist auf deren prospek-
tive, als auch reflexive
Funktion.

Individualisierte Lern-
phasen im Stundenplan.

Individualisiertes Lernen
muss individuell geplant,
dokumentiert und reflektiert
werden.

Die konkrete Ausgestaltung
einer ,Lernagenda” ist
Sache der Schulen.
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Eine exemplarische Umset-
zung ist unter www.ls-
bw.de/Handreichungen/pub
_online abrufbar und kann
bearbeitet werden.

Die ,Lernagenda” ist die
Gesprachsgrundlage von
Coachinggesprachen und

Lernberatungsgesprachen.

Der Umgang mit der
.Lernagenda” ist Teil
des padagogischen
Umsetzungskonzepts
einer Schule.

Die in der vorliegenden Handreichung vorgestellten Bausteine zeigen, wie
jeweils die Planung, Dokumentation und Reflexion von individualisierten
Lernphasen umgesetzt werden kénnten. Sie haben deshalb beispielhaften
Charakter.

Es ist denkbar, dass sie in ihrer Gesamtheit von Schulen in ein Umset-
zungsinstrument integriert werden, doch ist dies keine verbindliche Vorgabe.
Schulen sollen und kénnen je nach Schulkonzept einzelne Bausteine (ber-
nehmen, andere bewusst weglassen oder an die schulischen Begebenheiten
vor Ort anpassen. Die einzelnen Bausteine sind jeweils als Word-Dokumente
digital abrufbar und kénnen so an die Bedingungen der einzelnen Schulen
vor Ort angepasst werden. Auch missen nicht notwendigerweise alle hier
vorgestellten Bausteine ibernommen werden - es kdnnen nur einzelnen Bau-
steine ausgewahlt, diese verandert und neu zusammengesetzt werden. Auch
die auf Seite 9 abgedruckte Graphik, die die einzelnen Bausteine in ihrer Ge-
samtheit darstellt, kann als Worddokument heruntergeladen, verandert und
selbstverstandlich reduziert werden.

2.2 Maoglichkeiten des Einsatzes

Den Startpunkt des Arbeitens in individualisierten Lernphasen markiert die
Ubergabe des jeweiligen schulspezifischen Instruments zur Planung, Doku-
mentation und Reflexion individualisierter Lernphasen in Form eines ,Lern-
tagebuchs”, eines ,Lernjournals” oder einer ,Lernagenda®”, an die Schilerin-
nen und Schiler der Lerngruppe. Ein solches Instrument begleitet die Schiile-
rinnen und Schiler durch die gesamten Phasen individualisierten Lernens in
der Orientierungsstufe. Es bildet die zentrale Kommunikationsplattform zwi-
schen allen am Lernprozess Beteiligten: den Lernenden selbst, den Lernpart-
nern, den Eltern, dem Lerncoach bzw. dem/der Lernbegleiter/-in und nicht
zuletzt den Fachlehrkraften. Indem individuelle Lernprozesse geplant, doku-
mentiert und reflektiert werden und diese damit in schriftlicher Form festge-
halten werden, werden sie flr alle Beteiligten nachvollziehbar und sind jeder-
zeit einsehbar. Durch die Verschriftlichung der Lernaktivitaten, der Selbstref-
lexionen, der Hinweise der Lehrkrafte, der Lernvereinbarungen etc. werden
Lernprozesse transparent. Diese Verschriftlichungen ersetzen nicht das Leh-
rer-Schiler-Gesprach. Sie sind vielmehr eine Gesprachsgrundlage, in der alle
Informationen zusammengefasst werden und Lernprozesse nachvollzogen
werden kénnen.

Der konkrete Umgang mit einem solchen Instrument variiert von Schule zu
Schule. So wie es den einzelnen Schulen obliegt, Uber ihr Schulkonzept den
zeitlichen Umfang und die Form der Implementierung individualisierter Lern-
phasen zu entscheiden, ist auch die Art des Umgangs mit dem Planungs-,
Dokumentations- und Reflexionsinstrument Sache der jeweiligen Schule.
Schulen entscheiden beispielsweise Uber Haufigkeit und Form von Bera-
tungsgesprachen (mit oder chne Eltern, Einzel- oder Gruppengesprache) oder
die konkrete Ausgestaltung der Begleitung durch eine Lehrkraft und dariber
wie diese Funktion an der Schule genannt wird (Lerncoach, Lernbegleiter
etc.). Genauso muss im Rahmen eines padagogischen Konzepts vor Ort der
Umgang mit einem Instrument fiir die Planung-, Dokumentation- und Reflexi-
on von individualisierten Lernphasen festgelegt werden: Nehmen die Lernen-
den dieses taglich oder nur wochentlich mit nach Hause? Sollen die Eltern
dieses wochentlich unterzeichnen oder nicht? In welchen zeitlichen Abstan-
den sollen strukturierte schriftliche Rickmeldungen aller begleitenden Lehr-
krafte iiber den Lernprozess innerhalb eines bestimmten Lernabschnittes mit
einem solchen Instrument gegeben werden.
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3 Funktionen und maogliche Bausteine

Beschreiten Schiilerinnen und Schiiler individuelle Lernwege, bendtigen sie
ein Instrument, um diese selbststandig zu planen, zu dokumentieren und zu
reflektieren. Darliber hinaus sollte ein solches Instrument Lernenden helfen,
sich an einer neuen Schule zu orientieren und sich mit ihren ureigenen und
ganz individuellen Lernvoraussetzungen auseinanderzusetzen und zu identifi-
zieren. Grundsatzlich muss gewahrleistet sein, dass jede ,Lernagenda”, ganz
gleich welcher Form und welchen Umfangs, diese funf grundlegenden Funk-
tionen erfillt:

) Identifikationsfunktion

o Orientierungsfunktion

o Planungsfunktion

) Dokumentationsfunktion

° Reflexionsfunktion

Im Folgenden sollen diese Funktionen anhand von Umsetzungsbeispielen
aus der Schulpraxis vorgestellt werden. Dabei sei nochmals darauf hingewie-
sen, dass die in dieser Handreichung enthaltenen Beispiele lediglich Maglich-
keiten darstellen, wie die jeweiligen Funktionen operationalisiert werden
konnten. Die letztendliche Ausgestaltung liegt im Gestaltungsspielraum der
Schule, die die konkrete Umsetzung in Form von Formularen und Begrifflich-
keiten selbst vornehmen muss. Auch missen nicht notwendigerweise alle
aufgeflihrten Bausteine in ein Instrument fir die Planung, Dokumentation und
Reflexion individualisierter Lernphasen aufgenommen werden. Ist an einer
Schule schon ein solches Instrument eingefiihrt, etwa in Form eines Schul-
planers oder Lerntagebuchs, geniigt es beispielsweise zu priifen, ob dieses
auch wirklich alle grundlegenden Funktionen erfullt und muss dann gegebe-
nenfalls noch erganzt werden.

Die fiinf grundlegenden
Funktionen einer , Lerna-
genda”:

- Identifikationsfunktion

- Orientierungsfunktion

- Planungsfunktion

- Dokumentationsfunktion
- Reflexionsfunktion
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Alle abgebildeten Bausteine

sind in einem bereit-

gestellten Word-Dokument

10

erhaltlich.

Das
binich!
Privates
Adress-
buch
ldg
Reise- KA Meine
bericht 9«;6 Notizen
Individualisierte 2

Lernphasen
planen,

Erfolgsliste dokumentieren
“ und reflektieren

Meine
Ansprech-
partner

reise Wochen- ISrc]:r(]j S’IL

kompass

Ubersicht (iber mégliche Bausteine und deren Funktion

Die in der Graphik abgebildeten Bausteine verweisen auf Umsetzungsbeispie-
le, die zum Grol3teil der pddagogischen Umsetzungspraxis an der Hebelschu-
le Schliengen entstammen. In der Abbildung sind sie jeweils ihren Funktionen
zugeordnet. Sie verstehen sich als Angebot fiir Schulen, die im Rahmen ihres
Schulkonzeptes fir die Orientierungsstufe einzelne Bausteine auswahlen,
adaptieren oder sie durch weitere Bausteine erganzen konnen. Selbstver-
standlich sind auch die verwendeten Begrifflichkeiten nicht verbindlich; jede
Schule kann ihre vor Ort eingeflihrten Begriffe weiterhin nutzen bzw. durch
die angebotenen Begriffe ersetzen.

3.1 Identifikation

Unabhangig von der schulspezifischen Ausgestaltung sollte eine , Lernagen-
da” fiir jedes einzelne Kind zu etwas ganz Personlichem werden. Jede Schii-
lerin bzw. jeder Schiler plant, dokumentiert, reflektiert und kommuniziert auf
der Grundlage ihrer bzw. seiner personlichen ,Lernagenda”. So wachst und
verandert sich die , Lernagenda” von Tag zu Tag, von Woche zu Woche, von
Rickmeldung zu Riickmeldung liber die Dauer von zwei Schuljahren.

Zu Beginn eines neuen Schuljahres erhalten die Schilerinnen und Schiler
vorbereitete Exemplare, die von den Lernenden ausgestaltet werden dirfen.
Sie sollen ihre ,Lernagenda” personalisieren, indem sie je nach Schulkonzept
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das Deckblatt individuell gestalten. Eine weitere Mdoglichkeit der Personalisie-
rung einer ,Lernagenda” stellt der angebeteten Baustein ,,Das bin ich!” dar.

Hierbei richtet die einzelne Schiilerin, der einzelne Schiiler den Blick auf
sich als Individuum, auf ihre/seine individuellen Besonderheiten, Vorlieben
und Kompetenzen, aber auch auf individuelle Wiinsche. Die Lernenden ken-
nen die Eintragungen bereits aus den Freundschaftshiichern ihrer Grund-
schulzeit.

Zur freien personlichen Gestaltung kann eine ,Lernagenda” in dieser
Funktion zudem durch ausgewiesene Seiten mit den Rubriken "Meine An-
sprechpartner/-innen”, "Meine Notizen" sowie ,Mein Adressbuch" erganzt
werden. Auch diese sind von den Lernenden individuell zu befillen.

S. Word-Dokument als
Kopiervorlage.

as bin ich

Meine Lernagenda

Platzhalter fir ein Bild

Schule:

Mein Mame :

Mein 3p itzname:

Geburtstag:

Hie r wohne ich:

Telefan:

Lieb lingzbuch:

Le rngruppe:

Lieb lingzmusik:

Le rngruppenbegleiter:

Izh bin & in Fan von:

Sternzeichen:

[ias esse ich am lishsten:

Name: S Daz finde ich cool:
Haarfarbe : Yifns ich blid finde:
Schuljahr: Orientierungsstufe 5/6
Augenfarbe: Yitas ich qut kann:

Besondere Kennzeichen:

Hierbin ich am liebsten:

11
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3.2 Orientierung

Kommen Schiiler und Schiilerinnen an eine neue Schule, miissen sie sich
zunachst in verdnderten zeitlichen und raumlichen Strukturen orientieren.
Hierzu ist es hilfreich, organisatorische und strukturelle Aspekte des jeweili-
gen Schulkonzepts transparent zu machen. Rickmeldungen von Schulen ha-
ben ergeben, dass es von allen am Lernprozess Beteiligten als hilfreich ange-
sehen wird, wenn die wichtigsten Informationen zum Schulalltag komprimiert
und verschriftlicht jederzeit fiir alle zur Verfligung stehen. An dieser Stelle
sollten auch Ubersichten platziert werden, beispielsweise Ubersichten zum
Stundenplan der gesamten Klasse/Lerngruppe, Ubersichten zu den ausge-
wahlten Bausteinen der , Lernagenda”, Ubersichten zum Verhalten und spezi-
fischen Vereinbarungen an der Schule und Ubersichten zu den Ansprechpart-
nern und Ansprechpartnerinnen der Lernenden.

Na, auch neu hier ?

Das hier sind Carlotta und
Mehmet. Mehmet ist neu an
der Gemeinschaftsschule.
Carlotta ist bereits seit einem
Jahr hier und Mehmets
Lernpatin, das heil3t, sie zeigt
Mehmet die Schule mit dem
neuen Lernatelier (Was ist
das? Schau mal ins Glossar, da
werdenWorter erklart.) und sie
erklart ihm, wie man im
Lernatelier lernt.

Carlotta:
Mehmet:

Carlotta:

Mehmet:

Carlotta:
Mehmet:
Carlotta:

Mehmet:
Carlotta:

Mehmet:

Carlotta:

Mehmet:

Carlotta:

Mehmet:
Carlotta:

Hallo, ich heiBe Carlotta.

Ah, hallo, ich bin Mehmet - alles ganz schén aufre-
gend hier.

Klar, so ging's mir auch als ich letztes Jahr hier
anfing - aber in der Zwischenzeit bin ich echt ein al-
ter Hase, dh Hasin; - Was willst du wissen?

Oh je, ne Menge - aber sag mal, was hast du denn da
unter'm Arm? Ich hab schon ganz viele mit so'ner
Mappe rumrennen sehen.

Aah, das, das ist meine Lernagenda - gaaanz wichtig!
Und was macht man damit?

In der Lernagenda findest du alles, was du brauchst
fiir die ndchsten 2 Jahrel!

Hdah?

Na, zum Beispiel deinen Stundenplan - aber nicht
irgendeinen, sondern deinen ganz persénlichen, eige-
nen Stundenplan, der heift bei uns Wochenkompass,
mit dem planst du deine Woche. Der Wochenkompass
enthdlt alle festgelegten Zeiten und Zeiten, die du
selber einteilen darfst! Da trdgst du auch ein, was du
zu Hause machst.

Was, ich darf mir Zeiten selber einteilen, cool - da
kann ich ja gleich meinen FuBball mitbringen - spielst
du auch?

Ne, FuBball ist nicht so mein Ding. Und die Zeiten, die
du selbst einteilst sind keine Freizeit -Du planst dein
Lernen selbst!

Was?

Ja, klar. Du schreibst dir wochenweise ganz genau
auf, was du dir in Deutsch, Mathe und Englisch vorge-
nommen hast. Dein Coach checkt mit dir zusammen, ob
das auch echt machbar ist und deine Eltern kannen
dazu ihre Kommentare abgeben.

Wer, mein Coach? Ah, kenn ich vom FuBball.

Nee, kein FuBballcoach, dein Lerncoach. Der unter-
stiitzt dich beim Lernen mit dem sogenannten Wo-
chen-Navi. Da stehen die Dinge drin, die du unbedingt
in der ndchsten Woche bearbeiten solltest. Die musst
du dann bloB noch in deine Wochenplanung iibertragen
und loslegen.

Mehmet:
Felicitas:

Mehmet:
Carlotta:

Mehmet:

Carlotta:

Mehmet:
Carlotta:

Mehmet:
Carlotta:

Mehmet:
Carlotta:

Mehmet:

Carlotta:
Carlotta:

Mehmet:

Carlotta:

Sonst noch was?

Pssst, nicht so laut Mann. Neu was? Im Lernatelier
herrscht Fliisterkultur - da kommst du echt nicht dran
vorbei - da achten wir alle drauf.

Sonst noch was?

Ah, ja am Ende der Woche heiBt's zuriickblicken, dann
schreibst du deinen Reisebericht. Das macht echt Spa8,
weil du dir freitags iiberlegst - was war echt top diese
Woche - was lief echt gut: 3 Erfolge! Erfolg 1, Erfolg 2,
Erfolg 3!

Gleich drei, soviel hab ich manchmal gar nicht... Und das
steckt alles in der Lernagenda?

Nee, eigentlich in deinem Kopf, bzw. in den Lernmateria-
lien mit denen du arbeitest - Zeig ich dir gleich... Du
nimmst dir in Mathe zum Beispiel das Thema ,Die Welt im
Container" vor. Wenn du denkst, du kannst es, prdsen-
tierst du es deinem Lerncoach. Wenn alles o. k. war,
kriegst du von ihm einen kleinen Klebepunkt. Der kriegt
ne Nummer und den ...

... kleb ich auf mein Kompetenzraster. COOL.

Genau, unsere Raster geben dir auf der Riickseite Platz
zum Kleben. Deine Punkte schreibst du mit der Nummer
in deine Erfolgsliste in der Lernagenda, damit du eine
Ubersicht iiber deine Lernnachweise hast.

Und was mach ich mit den fertigen Sachen?

Die kommen ins Arbeitsportfolio und deine Top-Arbeiten
zum Schluss ins Prdsentationsportfolio.

Und wann krieg ich so einen groBen griinen Punkt?

Wenn du denkst, du kannst das, was im Feld auf dem
Kompetenzraster steht: aber das heiBt erst mal viele
kleine Punkte erarbeiten, dann heifit es prdsentieren und
dann gibt's den groBen Griinen!

Jetzt bin ich erst mal platt...

Jetzt schon? Dann komm mal mit in unser Lernatelier.
Schau mal, hier findest du die Lernmaterialien. Da gibt's
drei Arten: Lernschritte, Lernthemen und Lernprojekte,
ganz wichtig, Biicher und Prdsentationsmappen, da steht
alles drin, wie man gut prdsentiert. Ach, und das sind die
Lernwegelisten, die zeigen dir, was du alles lernen kannst.
Da brauch ich ja einen Kompass, damit ich mich da
zurecht finde.

Nee. Das Kompetenzraster ist dein Kompass, der zeigt
dir, was du bereits kannst und alles, was du noch lernen
konntest. Ich sag dir, in 2 Wochen bist du schon echter
Spurenleser ...
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Jede Schule entscheidet selbst Giber die Implementierung und konkrete Um-
setzung individualisierter Lernphasen in der Orientierungsstufe. Lernende
und ihre Eltern benotigen eine ansprechende, altersgemale und komprimier-
te Einfihrung in das schulspezifische Konzept des individualisierten Lernens.
Dies kann lber informierende Einflihrungstexte erfolgen, die gegebenenfalls
mit Bildern illustriert werden. Fir die vorliegende Handreichung wurde ein
szenischer Dialog zwischen zwei Lernenden entwickelt, der unter der Rubrik
»Neu hier?” in die Arbeit mit einer ,Lernagenda” einfiihrt. Die Schiilerinnen
und Schiiler lernen so die einzelnen Begriffe und Instrumente zur Planung,
Dokumentation und Reflexion ihres individuellen Lernprozesses kennen.
Gleichzeitig bekommen sie einen ersten Eindruck lber das Zusammenspiel
der einzelnen Instrumente des Systems "Arbeiten mit Kompetenzrastern in
Lernlandschaften”. Als hilfreich hat sich erwiesen, die vor Ort eingefiihrten
Begrifflichkeiten in einem gesonderten Glossar fiir die Schilerinnen und
Schiiler innerhalb der ,Lernagenda” auszuweisen.

3.3 Planung

Phasen individualisierten Lernens bedurfen der konkreten zeitlichen und in-
haltlichen Planung. Zur konkreten inhaltlichen und fachspezifischen Planung
bieten die vorliegenden Kompetenzraster einen Uberblick {iber die zu erwer-
benden Kompetenzen und individuellen Lernfortschritte in der Orientierungs-
stufe. Deshalb sind sie grundsatzlich ein integraler Bestandteil von allen Um-
setzungsinstrumenten zur Planung, Dokumentation und Reflexion individuel-
ler Lernprozesse.

Zunachst mussen individuelle Lernphasen zeitlich geplant werden. Dazu
mussen die Schilerinnen und Schiiler Gber zentral festgelegte Zeiten fur indi-
vidualisiertes Lernen informiert sein. Im Rahmen dieser Zeiten durfen die
Schilerinnen und Schiler selbst entscheiden, mit welchen fachlichen
Schwerpunkten sie sich beschaftigen, z. B. Lernprojekt im Fach Deutsch oder
Vorbereitung einer Prasentation im Fach Englisch. Diese Phasen miissen von
Woche zu Woche von den Schilerinnen und Schiilern neu geplant werden.
Alle diese Planungen, inklusive der Lernmaterialien, die zu Hause bearbeitet
werden, sollten auf speziell daflir vorgesehenen Seiten verschriftlich werden.
Die Hebelschule Schliengen arbeitet hier mit einem sogenannten Wochen-
kompass.

In unmittelbarem Zusammenhang zur zeitlichen Planung steht die inhaltli-
che Konkretisierung der Phasen individualisierten Lernens. Die Schiilerinnen
und Schiler planen ganz individuell die Lernaktivitaten, die sie sich in
Deutsch, Mathematik und Englisch vorgenommen haben, beispielsweise
durch die Eintragung des ausgewahlten Lernmaterials oder von Lernaktivita-
ten im Rahmen von Lernthemen oder Lernprojekten, wie beispielsweise die
Erstellung eines Projektplans oder Prasentation eines Lernnachweises, etc.
Der Lerncoach bzw. Lernbegleiter/-in prift unter Beriicksichtigung des indivi-
duell vereinbarten Lernziels, der Lernbedarfe, der Rickmeldungen der ande-
ren Fachlehrkrafte, der Zeitplanung etc. inwieweit die Planungen sinnvoll und
realisierbar sind. Auch diese konkreten inhaltlichen Prozessplanungen sollten
in schriftlicher Form von Woche zu Woche festgehalten werden. An der He-
belschule Schlingen wird hierfiir das Formular mit dem Titel ,Meine Wo-
chenreise” eingesetzt, das in kopierter Form fiir jede Schulwoche in der
,Lernagenda” bereitgestellt wird. Die Eltern haben die Maoglichkeit, auf die-
sem Formular den Lernprozess ihres Kindes einzusehen und diesen zu kom-
mentieren, um damit mit den Lehrkraften auch fiir die Lernenden transparent
zu kommunizieren. Je nach Lernmaterial und damit verbundener Lernaktivitat
konnen sich die Schiilerinnen und Schiiler selbst die korrekte Durchfiihrung

Selbstverstandlich ist die
Dialogform nur als Vor-

schlag zu verstehen. Inhalt-
lich muss die Einfliihrung an

die Begrifflichkeiten und
Ablaufe an der Schule
angepasst werden.

In jeder ,Lernagenda” sind

die fachspezifischen

Kompetenzraster enthalten.

Schilerinnen und Schiiler

der Orientierungsstufe
benotigen noch ausrei-

chend Platz, um Eintragun-
gen in Vorlagen vornehmen

zu kénnen. Dies sollte bei
der Erstellung von allen
Planungsinstrumenten
handlungsleitend sein.
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Wenn im Schulkonzept
vereinbart wurde, dass jede
Fachlehrkraft wochentlich
Hinweise fiir Lernende
eintragt, muss dieses For-
mular entsprechend haufig
eingebunden werden. Bei
Eintragungen im Bedarfsfall
reicht eine leere Liste, die
dem Baustein Wochenpla-
nung und Reflexion voran-
gestellt werden kann.

bestatigen (nach der Bearbeitung von Lernschritten mit Abgleich der Muster-
I6sung) oder sich diese von Mitschilern/-innen oder von der Lehrkraft besta-
tigen lassen.

Eine Besonderheit im Rahmen der inhaltlichen Planung von individuali-
sierten Lernphasen stellt das sogenannte ,Wochen-Navi“ dar, das an der
Hebelschule in Schliengen entwickelt wurde und lediglich bei Bedarf , einge-
schaltet” wird. Hier kdnnen die Lehrerinnen und Lehrer bei Bedarf Hinweise
eintragen, die bei der konkreten Wochenplanung zu berlicksichtigen sind. Es
wird sozusagen nur dann "eingeschaltet”, wenn Bedarf besteht. Um im Rah-
men des Lerncoachings bzw. des Beratungsgesprachs das jeweilige individu-
elle Lernziel in den Blick zu nehmen, kann zu Beginn nochmals gemeinsam
die Zelle "Das ist dein perstnliches Vorhaben" beflllt werden. Diese Rubrik
hilft dem Lernenden und seinem Lerncoach bzw. der Lernbegleiterin/dem
Lernbegleiter, das personliche Lernziel nochmals zu klaren und abzustimmen.
Dann folgen die Fachauftrage der jeweiligen Lehrkraft. Diese konnen, je nach
Schulkonzept, verpflichtenden Charakter haben oder sie konnen die Form
unverbindlicher Empfehlungen einnehmen. An der Hebelschule in Schlingen
sind die Eintragungen verpflichtend und miissen in die Wochenreise libertra-
gen und dort markiert werden. Der Lerncoach bzw. Lernbegleiter bestatigt
dann die Ubertragung mit seinem/ihrem Kiirzel.

Wochenkompass

| | Wochen-Navi | |

Schulwoche

vom ... bis Schulwoche vom ... bis

Zeit Montag Dienstag

Mittwoch Donnerstag| Freitag

Das ist dein persénliches Vorhaben:

07:30-
08:15

08:15—
09:00

09:20-
10:05

10:10-
10:55

11:10-
11:55

Fachauftrage

12:00-
12:45

Fach TO DO

Hier stehen die Arbeitsauftrage der einzelnen Facher

12:45-
13:50

fur die nachste Woche. Ubertrage diese in deine
Wochenreise, damit du nichts vergisst. Markiere alle

13:50-
14:35

Ubertragenen Aufgaben mi einem Hakchen. v Bestétigt

14:35-
15:20

Deutsch

16:00-
17:00

AT HOME

Mathematik

Englisch
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3.4 Dokumentation

Individualisierte Lernphasen sollten dokumentiert werden, um den Lernpro-
zess flr alle transparent zu machen. Hierflir ist es notwendig, beispielsweise
die bearbeiteten Lernschritte, die spezifischen Interaktionsformen, die beno-
tigte Zeit, Nachweise uber bearbeitete Lernmaterialien, sowie Lernnachweise
Uber ganze Kompetenzbereiche zu dokumentieren. Hierflir bietet beispiels-
weise die Hebelschule in Schliengen ein Formulare an: Im sogenannten ,Rei-
sebericht” dokumentieren die Schiilerinnen und Schiler was sie gelernt ha-
ben, mit wem sie zusammengearbeitet haben, wo sie gearbeitet haben und
wie lange sie jeweils gebraucht haben.

Arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler in mehr als einem Fach mit Kom-
petenzrastern in Lernlandschaften, bendétigen sie ein Dokumentationsformu-
lar, das die einzelnen Lernnachweise in ihrer zeitlichen Abfolge darstellt. Vor-
geschlagen wird hier der Einsatz einer sogenannten ,Erfolgsliste”, die den
Lernenden eine Ubersicht iiber ihre bzw. seine bearbeiteten Lernnachweise in
allen beteiligten Fachern gibt. Die Lernenden kénnen hier eintragen, welche
Fahigkeiten und Fertigkeiten sie erfolgreich erworben haben: Eltern, Lehrkraf-
te und die Lernenden selbst gewinnen so einen Uberblick dariiber, welche
Kompetenzen sie im Rahmen ihres individuellen Lernprozesses erworben
haben.

Protokollieren von
Lernaktivitaten

Dokumentieren von erwor-

benen Kompetenzen

Reisebericht | | Meine Erfolgsliste

Schulwoche vom ... bis Punid

Nr. bereich, Lernfort-
Tag Fach Lernprotokoll schritt (z. B. M 3.2)

Fach, Kompetenz- | Lernmaterial

Datum

Bestitigt
durch

Meine Erfolge diese Woche ...

Erfolg 1:

Erfolg 2:

Erfolg 3:

15
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Metakognitive Strategien
haben einen groBen
Einfluss auf individuelle
Lernprozesse.

Die Erfolge
in den Blick nehmen

Riickmeldungen aller
begleitenden Lehrkrafte an
Lernende und deren Eltern
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3.5 Reflexion

"Durch die wochentliche Planung und Reflexion der Arbeit der Schiulerin-
nen und Schiler] wird nicht nur das Sprechen Uber das Lernen geschult,
sondern auch ein Bewusstsein daflir geschaffen, dass das Lernen ein Pro-
zess ist, der in ihren eigenen Handen liegt, den sie nur selbst vollziehen
konnen. Gleichzeitig werden durch das Fihren einer Agenda auch sekun-
dare Qualifikationen trainiert: Hier wird der Umgang mit Werkzeugen der
Selbstorganisation eingeiibt, die den Lernenden nicht nur in ihrer spateren
Schullaufbahn zu Gute kommen. Selbstandig erkennen zu kénnen, welche
Arbeitsschritte in welcher Reihenfolge zu gehen sind und diese selbstver-
antwortlich umzusetzen, sind Grundvoraussetzungen fur eine erfolgreiche
berufliche Zukunft” (Hake 2010, S. 2).

Die metakognitive Beschaftigung mit dem eigenen Lernprozess, ein-
schliellich der Frage nach Erfolgen, hat nach Hattie (2009) einen grof3en Ein-
fluss auf den individuellen Lernerfolg. Wenn Schiilerinnen und Schiiler zu-
nehmend ein Bewusstsein fir ihre eigenen Lernprozesse erwerben sollen,
dann muss dieses kontinuierlich gelibt werden, indem die eigenen Lernerfol-
ge bewusst in den Blick genommen werden und von allen am Lernprozess
Beteiligten gewurdigt werden.

Mithilfe des ,Reiseberichts” reflektieren Schiilerinnen und Schiiler an der
Hebelschule Schliengen am Ende der Woche ihre individuellen Lernprozesse.
Wahrend die konkreten Lernaktivitaten bereits auf dem Formular ,,Wochen-
reise” bestatigt werden, geht es im Reisebericht neben der Dokumentation
auch darum, den eigenen Lernprozess der zurlickliegenden Woche zu reflek-
tieren, sich die Erfolge bewusst zu machen und diese auch zu verschriftlichen.
Solche Erfolge kdnnen sich auf fachliche, aber auch Gberfachliche Kompeten-
zen beziehen.

Eine Form der multiperspektivischen Reflexion liber die Lernaktivitaten ei-
nes Kindes in bestimmten zeitlichen Abstanden stellt eine ,,Etappenrickmel-
dung” dar. Hier geben alle am Lernprozess beteiligten Lehrkrifte, die die
Schiilerin bzw. den Schiiler wahrend der zuriickliegenden Wochen begleitet
haben, eine Rickmeldung lber die von ihnen beobachteten Lernaktivitaten.
Die ,Etappenriickmeldung” bildet eine Plattform des Austausches zwischen
den Lernenden, den Eltern und allen Lehrkraften. Die Schulen entscheiden
vor Ort jeweils selbst, zu welchen Zeitpunkten eine solche Riickmeldung statt-
findet. An verschiedenen Schulen, die mit spezifischen Rickmeldungen arbei-
ten, variiert der Zeitpunkt der Rickmeldung von 14-tdgigen Rickmeldungen
tber alle vier Wochen bis hin zu zwei Rickmeldungen pro Schulhalbjahr. Dies
muss von Schule zu Schule jeweils vor Ort entschieden werden. Das entspre-
chende Formular wird haufig durch eine farbliche Kennzeichnung in der
~Lernagenda” ausgewiesen und an entsprechender Stelle eingefligt. Damit
wird den Lernenden und deren Eltern transparent vermittelt, zu welchen Zeit-
punkten im Schuljahr solche Riickmeldungen zu erwarten sind.
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[ |
Wochenreise | | Etappenriickmeldung |
Schulwoche vom ... bis Schulwochen von ... bis
an
Tchwill im Fach
Deutsch
T ™ Allgemeine Informationen an deine Eltern (z. B. Hinweis auf Infoabend zum Arbeiten mit
Mathemati Kompetenzrastern, ...)
Englisch
Fach TO DO Zeit Konkrete Lernaktivitdten Bestatigt:
Ruckmeldungen zu deinen erbrachten Lernnachweisen
Fach Deutsch Mathematik Englisch
Fach TO DO Zeit Konkrete Lernaktivitdten Bestatigt: Art des Nachweises
Datumv/Bewertung
Wir konnten bei deinem
Lernverhalten beobach- Ei von deinen L
B ten:
Fach TO DO Zeit Konkrete Lernaktivitdten Bestatigt: il
Interesse/Lernbereitschaft
Selbststandigkeit
Fach TO DO Zeit Konkrete Lernaktivitdten Bestatigt:
Konzentration
insbesondere Aufmerksamkeit
und Ausdauer
Fach TO DO Zeit Konkrete Lernaktivitdten Bestatigt: Lernplanung
Selbstreflexion
und entsprechendes Handeln
Elternkommentar:
Sozialverhalten
Wochenreise gesehen / Elternunterschrift

Komplettiert wird die Lernagenda durch ein Glossar, das den Lernenden
und ihren Eltern nochmals neue Begrifflichkeiten transparent macht. Es wird
vorgeschlagen, mit nur wenigen Eintragungen zu beginnen und diese sukzes-
sive mit den Schilerinnen und Schiilern zu erweitern. Das hier voreingestellte
Glossar ist in diesem Sinne nur beispielhaft zu sehen. Die Bezeichnungen
orientieren sich an den festgelegten Begriffen der Handreichungen , Lernpro-
zesse sichtbar machen — Arbeiten mit Kompetenzrastern in Lernlandschaften”

(NL 20-22).
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Glossar

Arbeitsportfolio
Da kommen alle deine bearbeiteten Lernmaterialien hinein.

Erfolgsliste
Hier tragst du deine Klebepunkte durchnummeriert ein, damit du eine Ubersicht iiber deine bearbeiteten Lernnach-
weise hast.

Etappenrickmeldung
Hier wirst du bzw. deine Eltern tber deinen Lernerfolg und dein Lernverhalten informiert. Die Ruckmeldung erfolgt
nicht jede Woche, sondern an der Schule in vereinbarten zeitlichen Abstanden.

Flusterkultur

In manchen Lernzonen, wie z. B. dem Lernatelier, herrscht Flisterkultur: hier darfst du nur leise sprechen, damit
andere beim Arbeiten nicht gestort werden.

Input

Deine Lernbegleiterinnen/ Lernbegleiter geben sog. Inputs, die sich an die gesamte Lerngruppe oder einen Teil
deiner Lerngruppe richten. Inputs dienen der Information, z. B. Uiber die zu erreichende Kompetenz, die Lernzeit,
unterstiitzende Materialien etc. oder der Einfiihrung in ein neues Thema.

Kompetenzraster

Da steht alles drin, was du bereits kannst und alles was du in beispielsweise Deutsch, Mathematik und Englisch
noch lernen koénntest.

Lernagenda

Die begleitet dich in den nachsten Jahren. Die Lernagenda macht dein Lernen sichtbar — fur dich, deine Lehrerin-
nen und Lehrer und deine Eltern.

Lernatelier

Das ist ein Raum oder raumlich abgegrenzter Bereich mit Arbeitsplatzenfur individualisiertes Lernen. Im Lernatelier
findest du alle Lernmaterialien, Lernwegelisten und alles, was du zum Lernen brauchst.
Lernbegleiterin/Lernbegleiter

Lernbegleiterinnen/Lernbegleiter sind Ansprechpartner fir dich in allen fachlichen Fragen. Sie initiieren und organi-
sieren deinen Lernprozess. Sie unterrichten, geben Inputs und steuern die kooperativen und individualisierten
Lernphasen. Die Lernbegleiter stehen in engem Kontakt untereinander, mit dir und auch mit deinen Eltern. Eine
Lernbegleiterin/ein Lernbegleiter kann zugleich die Aufgabe des Lerncoach tibernehmen.

Lerncoach
Du wirst von einem dir zugeordneten Lerncoach betreut. Der Lerncoach berét dich regelmafig und unterstitzt dich
in allen Fragen, die dein Lernen betreffen. Er gibt dir Tipps und Hilfestellungen, damit du erfolgreich lernst.

Lernmaterialien

Im Lernatelier findest du Lernmaterialien, die dir auf verschiedene Weise beim Lernen helfen. Es gibt unterschiedli-
che Arten von Lernmaterialien: Lernschritte sind geschlossene Aufgaben oder Arbeitsauftradge mit Lésungsbléttern,
Lernthemen sind eher offene Arbeitsauftrége mit Hinweisen bzw. Hilfestellungen und Lernprojekte sind freie Ar-
beitsauftrage mit langerer Bearbeitungszeit. Die Lernmaterialien werden erganzt durch Materialien, die nicht von
den Lehrkréften vorbereitet sind, aber dennoch dem Lernen dienen, wie z. B. Nachschlagewerke oder Originalma-
terialien zum Forschen etc.

Lernpatin/Lernpate
Lernpatinnen/Lernpaten sind erfahrene Schilerinnen und Schiiler, die dir helfen, dich in der neuen Umgebung
zurechtzufinden. Denk dran, bald wirst auch du eine Lernpatin/ein Lernpate sein!

Lernwegeliste
Die zeigt dir, was du alles lernen kannst, welches Lernmaterial zu welcher Féahigkeit und Fertigkeit fihrt. Lernwege-
listen gibt es zu jedem Feld des Kompetenzrasters.

Prasentationsportfolio
Hier sammelst du deine besten Arbeiten, um sie z. B. auch spéter als deine besondere Leistung vorzeigen zu
kénnen.

Reisebericht

Hier reflektierst du am Ende der Woche dein Lernen und tberlegst dir deine drei Top-Lernerfolge. Du kannst hier
aber auch eintragen, woran du stérker arbeiten musst, z. B. wenn du etwas nicht ganz verstanden hast oder wenn
du selbst merkst, dass du nicht konzentriert gearbeitet hast.

Wochenkompass
Damit planst du deine Woche: das ist dein ganz eigener Stundenplan mit Zeiten, die du selber einteilen darfst. Er
muss jedoch mit dem Stundenplan der Klasse bzw. der Lerngruppe zusammenpassen.

Wochen-Navi

Im Wochen-Navi fillst du oben aus, was du dir vorgenommen hast, z. B. nicht nur einfache Lernmaterialien zu
bearbeiten, sondern auch schwierige, oder sich bei Schwierigkeiten helfen zu lassen statt sie zu verbergen. Deine
Lehrerinnen/Lehrer tragen ein, was du unbedingt bearbeiten oder beachten musst. Das musst du dann in deine
Wochenreise lbertragen.

Wochenreise

Damit planst du deine Woche inhaltlich. Hier notierst du, was du dir in Deutsch, Mathematik und Englisch im Ein-
zelnen vorgenommen hast. Deine Lehrerinnen und Lehrer prifen, inwieweit deine Planungen realisierbar sind und
dich voranbringen. Deine Eltern unterschreiben die Wochenreise am Ende jeder Woche. Damit sind sie Uiber deinen
Lernprozess informiert und kdnnen ihn auch kommentieren.
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