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Supervision für schulische Führungskräfte

Supervisionsgruppen für schulische Führungskräfte – 
Professionalisierung durch kollegialen Austausch und 
Beratung

Was verbirgt sich hinter dem Angebot  
„Supervision für schulische Führungskräfte“?
Supervision ist eine lösungsorientierte, meist interaktive Beratungsform zur Reflexion des beruflichen Alltags in einem 

geschützten Rahmen. Die Mitglieder einer Supervisionsgruppe üben die gleiche oder eine ähnliche berufliche Funktion 

aus (bspw. Schulleitungen oder stellvertretende Schulleitungen). Nach Möglichkeit werden die Gruppen schulartspezi-

fisch eingeteilt.

Ziel der Supervision ist es, herausfordernde oder belastende Situationen im Führungshandeln, in der Schule oder im Un-

terricht zu reflektieren und individuelle Lösungen dafür in der Gruppe zu erarbeiten sowie kollegiale Rückmeldungen zu 

erhalten. Themen können hierbei sein: Reflexion der eigenen Rolle, Umgang mit Konflikten im Kollegium oder Umgang 

mit Belastungen. Alles, was besprochen wird, wird vertraulich behandelt. 

Wer ist die Zielgruppe des Angebots?
Das Angebot richtet sich an schulische Führungskräfte aller öffentlichen Schulen  

(Schulleitungen, stellvertretende Schulleitungen).

Wie werden interessierte schulische Führungskräfte Teilnehmerin oder 
Teilnehmer einer Supervisionsgruppe?
Supervisionsgruppen starten i.d.R. mit dem neuen Schuljahr. Wenn Sie an einer Supervisionsgruppe teilnehmen möchten, 

melden Sie sich bitte an der für Sie zuständigen Schulpsychologischen Beratungsstelle oder an der Regionalstelle Freiburg: 

Herr Benjamin Hennig: benjamin.hennig@zsl-rs-fr.kv.bwl.de

Herr Carl Peper: carl.peper@zsl-rs-fr.kv.bwl.de

https://zsl-bw.de/rst-fr-arbeitsfeld-beratung

Sie haben Fragen?
Wenden Sie sich gerne an Benjamin Hennig oder Carl Peper:

benjamin.hennig@zsl-rs-fr.kv.bwl.de

carl.peper@zsl-rs-fr.kv.bwl.de

Webseite der ZSL-Regionalstelle Freiburg:

www.zsl-bw.de/regionalstelle-freiburg
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Coaching für schulische Führungskräfte –  
Maßgeschneiderte Unterstützung für Schulleiterinnen 
und Schulleiter in ihrer Führungsrolle sowie in  
persönlichen Reflexions- und Entscheidungsprozessen

Was steckt hinter dem Angebot Coaching für schulische Führungskräfte?
Führungskräfte-Coaching ist eine individuelle Form der Beratung von Führungskräften, in der Anliegen aus dem berufli-

chen Alltag bearbeitet werden. Im Unterschied zu einer Gruppensupervision findet Coaching in der Regel unter vier Augen 

statt - Schulleiterin oder Schulleiter gemeinsam mit dem Coach.

Im Coaching wird an konkreten Fragestellungen gearbeitet, die etwa aus den Bereichen der persönlichen Arbeitsorgani-

sation (bspw. Prioritäten setzen im Dschungel der Aufgaben, mit Ressourcen bewusst umgehen), Rollenklärung (bspw. 

Umgang mit Erwartungen, Verantwortung abgeben) oder Umgang mit konflikthaften Situationen kommen. 

Auch in diesem Beratungsangebot wird ressourcen-, ziel- und lösungsorientiert gearbeitet. 

Ziel des Coachings ist eine Entlastung und systematische Unterstützung schulischer Führungskräfte in der Weiterentwick-

lung ihrer professionellen Kompetenzen.

Die Wahrnehmung des Angebots ist freiwillig, die bearbeiteten Inhalte sind vertraulich. Der Prozess ist zeitlich begrenzt. 

Wer ist die Zielgruppe des Angebots?
Das Angebot richtet sich an Schulleiterinnen und Schulleiter aller öffentlichen Schulen, ggf. gemeinsam mit deren 

Stellvertretung oder mit deren Schulleitungsteam. Die Coaching-Sitzungen werden an verschiedenen Standorten in der 

Region angeboten.

Wie sieht ein klassischer Coachingprozess aus?
•	 Erstgespräch (Auftragsklärung und gegenseitiges Kennenlernen zwischen Coach und Coachee)

•	 Bis zu 5 Coaching-Sitzungen (Dauer je Sitzung ca. 60-90 Minuten; in Präsenz, virtuell oder in Kombination beider 

Durchführungsformate)

•	 Abschlusssitzung (Reflexion und Evaluation)

Wie können Sie ein Coaching anfragen?
Die Anfrage eines Führungskräftecoachings ist jederzeit möglich. Bei Interesse oder bei Fragen wenden Sie sich gerne an 

die Ansprechpartnerin der ZSL-Regionalstelle Freiburg (Kontaktdaten siehe Seite 2 unter „Sie haben Fragen“).

Coaching für schulische Führungskräfte
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