Kontakt aufnehmen

Modul 6:

H Ich weiB3, wie ich Kontakt zu anderen
aufnehmen kann.

Hm Ich verstehe, dass ich aktiv sein muss, um
Erfolg zu haben.

B Ich weiB, was ich tun muss, um Kontakt
aufzunehmen und Interesse sowie
Sympathie gegeniiber anderen Menschen
zu zeigen.



Modul 6 Kontakt aufnehmen

Ziele der 1. Doppelstunde, die die Schiilerinnen und Schiiler kennen:

. Ich weil3, wie ich Kontakt zu anderen aufnehmen kann.
. Ich verstehe, dass ich aktiv sein muss, um Erfolg zu haben.

Thema: Wie kann ich jemanden kennenlernen?

6.1
Begruflung, Vereinbarung wiedetholen Sitzkreis 5' 128
6.2
Mein Lernerfolg Modul 5/2 Einzelarbeit Mein Lernerfolg = 10' 128
(wenn durchgangig gearbeitet wurde) Modul 5/2
6.3
Zielorientierung und Thema Plenum 5' 129
6.4
Szenenspiele fortsetzen Plenum Poster / AB 5.6 30' 129
und 5.7
0.5
Kontaktaufnahme Plenum AB 6.1 25' 129
Einzelarbeit AB 6.2
Partnerarbeit Filmszene
6.6
Herstellen des Alltagsbezugs Plenum 5' 132
6.7
Mein Lernerfolg Modul 6/1 Einzelarbeit Mein Lernerfolg 132
Modul 6/1
6.8
Feedback und Ausblick auf die Plenum Feedback- 10' 133
2. Doppelstunde instrument
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Materialliste:

O  Filmszene: ,\Was sag’ ich nur?* und Folgeszenen: ,Auf welche Schule gehst du?®, ,Lust auf Eis?",
,Tolles Kleid®, ,Ich bin toll®, ,Ich mag Fufiball, du auch?®, ,Warten und hoffen"

O  Poster 5.6 und 5.7

Hinweis:

Die in den Materiallisten der einzelnen Module genannten Materialien (u. a. Filmsequenzen, Szenen-
bilder, Urkunden) stehen auf www.sesam.Imz-bw.de, Suchbegriff: ,Lebenskompetenz und Selbstregu-
lation mit Lars und Lisa®, zur Verfugung.

Empfohlenes Spiel (Thema: Komplimente)
Blumen gieflen (buddhistisches Ritual) - Wir leben von Komplimenten, wie die Blumen vom Wasser
leben.
Sitznachbarn wenden sich einander zu und benennen etwas, was sie am anderen ehrlich gut finden (alle
gleichzeitig, sodass nur der Gesprachspartner das Kompliment hort). Das kann etwas ganz Kleines sein
(»Ich finde, deine Brille steht dir gut.) oder auch etwas Wichtiges (,Ich fand es toll, wie du dich fur
Lea eingesetzt hast, als die Lehrerin dachte, sie hitte abgeschrieben.”).
Regel:
- Nur etwas Positives in einem Satz formulieren.
- Der, der das Kompliment bekommt, nimmt es einfach mit ,Danke” an

(nicht diskutieren oder klein machen, z. B.: ,War ganz billig.”).

Reflexion zur Durchfiihrung
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6.1 BegriilBung, Vereinbarung wiederholen

6.2 Mein Lernerfolg Modul 5/2 (wenn Modul 5 durchgefiihrt wurde)

Mein Lernerfolg Modul 5/2

Sammle deine Fortschritte

auf dem Weg zu selbstsicherem Verhalten in einem

ERFOLGSTAGEBUCH,

das du frei gestalten kannst.

Spitestens in dieser Doppelstunde wird ein Erfolgstagebuch im Sinne eines Lerntagebuchs eingefihrt,
um den Schilerinnen und Schulern die Gelegenheit zu geben, eigenstindig an ihren Zielen, Lernwegen
und Erfolgen weiterzuarbeiten, dies zu dokumentieren und als Hilfestellung zu nutzen. Dadurch wer-
den die Heranwachsenden darin unterstutzt, sich im tiglichen Handeln als selbstwirksam zu erleben,
d. h. als Urheber von positiven Handlungen und deren Ergebnis.

=» Mit den Schulerinnen und Schulern ins Gesprach gehen, ob sie etwas aus dem Trainingsprogramm
umsetzen konnten oder ob es Situationen gab, wo das Gelernte hilfreich gewesen wire.
Das Einbringen eigener Erfahrungen der Lehrkraft kann manchmal hilfreich sein, um Modell-
lernen zu ermoglichen und zu aktivieren.

Anschlieflend kann den Schulerinnen und Schilern die Gelegenheit gegeben werden, die Erfahrun-
gen der letzten Woche (Ruckmeldung zum Alltagsbezug) im Erfolgstagebuch festzuhalten.
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6.3 Zielorientierung und Thema der heutigen Doppelstunde: ,,Wie kann
ich jemanden kennenlernen?”

Zielorientierung

Heute wollen wir wieder selbstsicheres Verhalten in Szenenspielen tben, denn ,,Ubung macht den Meis-
ter”, wie wir wissen. Aber im zweiten Teil soll es auch darum gehen, wie wir es schaffen, Kontakt zu an-
deren Menschen aufzunehmen.

Flipchart: Am Ende der Doppelstunde kann jeder sagen:
e Ich weif}, wie ich Kontakt zu anderen aufnehmen kann.
. Ich verstehe, dass ich aktiv sein muss, um Erfolg zu haben.

6.4 Szenenspiele fortsetzen

=» Furdie Szenenspiele konnen die Poster 5.6 und 5.7 als Handlungsorientierung aufgehingt werden.
Auflerdem ist ein Verweis auf das Arbeitsblatt 5.8 zur Beispielsuche hilfreich.

Tipp
Da die Szenenspiele ein sehr wichtiger Bestandteil des Trainings sind, sollte darauf geachtet werden,

dass jeder einmal mitspielt. Falls die Zeit nicht reicht, dass jeder einmal Szenenspieler ist, sollte darauf
geachtet werden, dass die, die bisher nur Mitspieler waren, auf jeden Fall bei den Szenenspielen zur
Kontaktaufnahme Szenenspieler sind.

Bei Bedarf kann die ganze Doppelstunde fur die Szenenspiele verwandt und die Kontaktaufnahme auf
die nachste Doppelstunde verschoben werden.

6.5 Kontaktaufnahme

=»  Warum ist das Thema ,Kontakte aufnehmen und aufrechterhalten® wichtig?
Was denkt ihr?

Beispiellosungen:
Der Mensch ist ein soziales Wesen.

Wir haben sehr haufig und an vielen Orten mit Menschen zu tun. Ob es uns gut geht, hangt oft damit
zusammen, wie gut unsere Beziehungen zu anderen Menschen sind. Auch schwierige Situationen sind
viel leichter zu bewaltigen, wenn wir Unterstutzung von anderen Menschen haben.
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Es ist wichtig, mit anderen Menschen Kontakt aufzunehmen und Freundschaften aufzubauen. Aber
manchmal fallt uns das nicht leicht. Das gilt besonders dann, wenn jemand unser Interesse weckt oder
wir in einer schwierigen Situation wie einer Prufungs- oder Bewerbungssituation sind. Gerade dann
machen wir uns viele Gedanken, was er oder sie von uns halt, und trauen uns manchmal nicht, ihn bzw.
sie anzusprechen. Deshalb wollen wir uns gemeinsam anschauen, welche Moglichkeiten es gibt, die uns
dabei helfen konnen. Auflerdem wollen wir trainieren, wie man auf Leute zugeht, mit denen man in
Kontakt kommen mochte oder die man gerne kennenlernen wirde. Wir uben, wie man ein Gesprich
anfingt und Freundschaften aufbaut - ,Kontakt aufnimmt”.

-> Lehrer-Schuler-Szenenspiel

Der Lehrer oder die Lehrerin spielt eine Situation, in der jemand Kontakt aufnehmen will. Der Ort, an
dem die Szene spielen soll, kann entweder von den Schilerinnen und Schilern oder von der Lehrkraft
bestimmt werden (Beispiel: in der Disko, neuer Schuler in der Schule ...). Bei dem Lehrer-Szenenspiel
leiten die Schulerinnen und Schiler die Lehrerin oder den Lehrer durch die Situation und die Lehr-
kraft, die in ihrer Rolle als Szenenspieler versucht, Kontakt herzustellen, fragt die Schulerinnen und
Schuler, welche Verhaltensweisen sie ihr empfehlen wirden. Die Antworten werden gesammelt und
die Lehrkraft sucht einen ernst gemeinten Tipp heraus bzw. versucht umzusetzen, auf was sich die
Schulerinnen und Schuler einigen. Ein freiwilliger Schuler oder eine freiwillige Schulerin als Mitspieler
reagiert so, wie er bzw. sie auch in der Realitit auf dieses Verhalten reagieren wirde.

War der Schritt erfolgreich, werden die Jugendlichen nach dem nachsten Schritt gefragt. War der Schritt
nicht erfolgreich, sollen sie sich etwas Zielfuhrendes uberlegen.

Ziel:

Entwickeln der Punkte auf Arbeitsblatt 6.1 durch die Schulerinnen und Schuler.

Arbeitsblatt 6.1

Kontakt aufnehmen Arbeitsblatt 6.1

Kontakt zu anderen aufnehmen

ke i gefallen ihnen
o uns selbst, finden wir das meist sympathisch. Solche
st ichter machen.

Interesse zeigen und Sympathie ausdriicken
uhren wenn

2
Komplimente machen.

ich selbst zu erzahlen, signalisiert, dass man
ne méchte, dass der andere einem auch

 kann auf den anderen eher abschre-
Deshalb . k., ein iich ohe ichlich zu
erst nach und nach zu personlicheren und tiefgriindigeren

" i Aktivitaten zu machen

oder eine Einladung auszusprechen.
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=» Die Punkte a) bis €) auf dem Arbeitsblatt konnen mit den Erfahrungen des Szenenspiels abgegli-
chen werden.
Ein weiterer Schritt ist die Wiedererkennung und Anwendung dieser Punkte in verschiedenen
Filmszenen. Dabei spielt der erste Schritt eine besondere Rolle.

Entscheidend fur die Kontaktaufnahme ist, dass man sich traut, den ersten Schritt zu tun. Vielleicht
geht es dem anderen auch so, dass er sich selbst nicht traut und lieber darauf wartet, angesprochen zu
werden. Das Dumme dabei ist, wenn keiner den ersten Schritt wagt, kommt man nie in Kontakt.

”Was sagl iCh nur?” EEEEEEEEEEEEE SN EEEEEEEEEEEE

Filmszene vorspielen und im Plenum Vermutungen auflern lassen.
Danach konnen die Schilerinnen und Schuler die Reihenfolge der nichsten sechs Szenen selbst be-
stimmen und erleben, wie Lars Laura anspricht.

Nach jeder Filmszene besprechen, welche Punkte von Arbeitsblatt 6.1 Lars in der jeweiligen Film-
szene umgesetzt hat und welche nicht. Dazu dient Arbeitsblatt 6.2, das zunachst individuell ausgefullt
und mit einem Partner verglichen wird. Bei Uneinigkeit kann die Losung im Plenum besprochen wer-
den.

Arbeitsblatt 6.2

Kontakt aufnehmen Arbeitsblatt 6.2

Kontakt zu anderen aufnehmen

Kontakt aufnehmen
gggg
Freundlich sein

Gemeinsamkeiten als ,Aufhénger”

Interesse zeigen und Sympathie ausdriicken

Etwas iiber sich erzahlen

Vom Oberflichlichen zum Tiefen

In welcher Szene erkenne ich mich wieder?

® Yo

Arbeitsauftrag: Think and Pair

131
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6.6 Herstellen des Alltagsbezugs

Das eigene Handeln ist Schliissel zu unserem Erfolg

=» Hervorheben, dass das eigene Handeln das Erfolgskriterium ist und nicht, ob der Kontakt gelingt.
Einen Versuch ist es immer wert, auch wenn es keine Erfolgsgarantie gibt. Die Erfolgschancen
steigen jedoch, wenn man sein Denken, Fihlen und Handeln selbst reguliert und sich in Folge
selbstsicher verhilt. Die Punkte von Arbeitsblatt 6.1 konnen als Checkliste dienen.

Hinweis:

Der Erfolg eures Verhaltens ist stark von der momentanen Stimmung des Gesprachspartners sowie du-
feren Umstinden abhingig. Kontakt zu jemandem aufzunehmen, kann ein berechtigter Wunsch sein.
Dennoch hat niemand einen Anspruch darauf. Hat der andere z. B. etwas Wichtiges zu erledigen oder
ist er bereits in ein Gesprach vertieft, wird der Versuch, mit ihm Kontakt aufzunehmen, eventuell schei-
tern. Deshalb ist es gut, es als Erfolg zu werten, dass wir es versucht haben, egal, wie der andere reagiert.
Sollte euer Gegenuber kein Interesse an einem Gesprach mit euch zeigen, denkt daran, dass es nichts
mit euch als Person zu tun haben muss. Es ist immer eine Uberwindung, neue Leute anzusprechen.
Deshalb konnt ihr unabhingig vom Ergebnis stolz auf euch sein und euch selbst daftr loben, dass ihr
es probiert habt.

6.7 Mein Lernerfolg Modul 6/1

Mein Lernerfolg Modul 6/1

Kontakt aufnehmen Mein Lernerfolg Modul 6/1
Jetzt bist du dran!

Filr die nichste Woche nimm dir vor, mindestens zu zwei dir fremden
Personen Kontakt aufzunehmen.

Welche Punkte vom Arbeitsblatt 6.1
‘waren fiir dich dabei wichtig?

Dann kannst du deinem ERFOLGS TAGEBUCH berichten.

 e— AN

Zur konkreten Nutzung des Gelernten sollen die Schulerinnen und Schuler in der kommenden Wo-
che zu zwei fremden Personen Kontakt aufnehmen und dies im Erfolgstagebuch dokumentieren.
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=» Mit den Schulerinnen und Schulern ins Gesprach gehen, ob sie etwas aus dem Trainingsprogramm
umsetzen konnten oder ob es Situationen gab, wo das Gelernte hilfreich gewesen wire.
Das Einbringen eigener Erfahrungen der Lehrkraft kann manchmal hilfreich sein, um Modell-
lernen zu ermaglichen und zu aktivieren.

Anschlieflend kann den Schulerinnen und Schulern die Gelegenheit gegeben werden, die Erfahrun-
gen der letzten Woche (Ruckmeldung zum Alltagsbezug) im Erfolgstagebuch festzuhalten.
6.8 Feedback und Ausblick auf die 2. Doppelstunde ,, Kontakt aufnehmen”

Feedback zum Einhalten der Vereinbarung
=>» Positives Schuler-Schiler-Feedback

Tipp
Methode: Schulerinnen und Schiler heften sich gegenseitig einen Bogen Papier auf den Rucken. An-

schlieflend gehen sie durch den Raum und schreiben eine positive Ruckmeldung auf das Papier eines
Mitschilers (z. B. ,Mit dir habe ich gut vorspielen konnen®). Es ist darauf zu achten, dass jede Schiile-
rin/jeder Schuler Ruckmeldungen auf ihrem/seinem Papier hat. Diese Papiere konnen im Erfolgstage-
buch eingeklebt werden.

=» Feedbackinstrumente, siche Seite 30

Ausblick auf die 2. Doppelstunde
In unserer letzten Doppelstunde werden wir uns noch einmal genauer anschauen, wie wir unser Inte-

resse an anderen Menschen zeigen konnen.




